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Una de las caracteristicas de todo
contrato, incluido el laboral, es la
bilateralidad. La relacién laboral se
mueve dentro del binomio contrac-
tual empleador-trabajador.

Es el empleador, como parte del
proceso y beneficiario de los servi-
cios prestados por el subordinado,
el responsable del cumplimiento de
sus obligaciones legales, contractua-
les y reglamentarias, principalmente
enel pagodesalarios, prestacionese
indemnizaciones.
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indemnizaciones, con excepcion, entre otras, de la indemnizacion moratoria, siempre

Abstract

The job beneficiary or the owner of the work can be condemned to pay compensation,
other different than moratorium indemnity, provided that s/he shows that has acted

Pero el legislador, al regular los
aspectos laborales y en su afan pro-
teccionista del trabajador, contemplo
algunas circunstancias en las cuales
la obligacién de remunerar salarios,
prestaciones e indemnizaciones se
extiende a terceros, ajenos a la rela-
cién laboral pero beneficiarios de
los servicios prestados por el ope-
rario.

Partamos de la base de que el
principal obligado del pago de di-
chos beneficios laborales es el em-
pleador, quien selecciona quién sera
sutrabajador,acuerdaconéllaforma
y cuantia de la remuneracion, jorna-
da de trabajo y demads condiciones
laborales, por lo que es logico que es
él quien deba asumir esa obligacion.
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Sin embargo, la legislacion labo-
ral contempla en el articulo 34 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, sub-
rogado por el articulo 3° del D.L.
2351 de 1965, lo siguiente:

1. Son contratistas independientes
y, por tanto, verdaderos patronos y no
representantes ni intermediarios las
personas naturales o juridicas que
contraten la ejecucion de una o varias
obras o la prestacién de servicios en
beneficio de terceros, por un precio
determinado, asumiendo todos los
riesgos, para realizarlos con sus propios
medios y con libertad y autonomia
técnica y directiva. Pero el beneficiario
del trabajo o duefio de la obra, a menos
que se trate de labores extrafias a las
actividades normales de su empresa o
negocio, serdsolidariamente responsable
con el contratista por el valor de los
salarios y de las prestaciones e indem-
nizaciones a que tengan derecho los
trabajadores, solidaridad que no obsta
para que el beneficiario estipule con el
contratista las garantias del caso o para
que repita contra él lo pagado a los
trabajadores.

2. El beneficiario del trabajo o duefio
de la obra también serd solidariamente
responsable, en las condiciones fijadas
en el inciso anterior, de las obligaciones
de los subcontratistas frente a sus
trabajadores, aun en el caso de que los
contratistas no estén autorizados para
contratar los servicios del subcontratista.

Estanormasejustificéensuopor-
tunidad porque en algunas ocasio-
nes el empleador utilizaba a contra-

tistas independientes para la ejecu-
cién total o parcial dela obra contra-
tada, o para la prestacién de los ser-
vicios con un contratista indepen-
diente, quien, como verdadero em-
pleador, era el tnico responsable
del pago de las obligaciones labora-
les respectoasus trabajadores, y que
también en algunas ocasiones resul-
tabainsolvente, birlando de esta ma-
nera los derechos de sus trabajado-
res.

El decreto 2351 de 1965 modifico
la redaccién original del articulo 34
del Cédigo Sustantivo del Trabajo
para que, entre otras cosas, se exten-
dieralaresponsabilidad asubcontra-
tistas, aun en el evento en que el
contratista independiente no estu-
viere autorizado para subcontratar.

De conformidad con la ley, las
siguientes son las caracteristicas de
un contratista independiente:

* Ser una persona, natural o juri-
dica.

* Contratar la ejecucion de una o
varias obras o la prestacion de
serviciosenbeneficiode terceros.

* Por un precio determinado o de-
terminable.

* Asumiendo todos los riesgos.

* Actuando con libertad y autone-
mia técnica y directiva, caracteris-
tica ésta que diferencia a un con-
tratistaindependiente de unsim-
ple intermediario.

Pero esta solidaridad no es ilimi-
tada.Silasactividades del contratista
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independienteson extrafiasalasacti-
vidades normales de la empresa o
negocio beneficiario del trabajo o
dueno de la obra no existird tal soli-
daridad.

Ennuestroentender, esta extrafie-
za de actividades para desvirtuar la
pretendidasolidaridad sedebebasar
enlasimilitud delos objetos sociales
del contratante y del contratista, ya
que de algunamanera podria existir
conexidad de actividades perono la
propia para la existencia de la soli-
daridad exigida por la ley. Un ejem-
plo podria ayudarnos a aclarar esta
situacion: unaempresa constructora,
cuyo frente principal de actividades
se encuentra instalado en lugares
distantes de la poblacién mads cer-
cana, por lo cual se utiliza el servicio
de aviones de su propiedad para el
transporte de sus trabajadores para
la prestacién de servicios; para la
operaciondelasayudas aéreas nece-
sarias para la operacién de los avio-
nes se contrataa unacompaniaespe-
cializada en ello, la cual presta sus
servicios con sus trabajadores. En
este caso,a pesar que podria pensarse
quesinelserviciode transporteaéreo
no se pudieren adelantar las labores
de construccién, y por lo tanto existi-
rialapretendidasolidaridad laboral,
ello no es cierto, ya que las activida-
desde lasdos empresas son extrafias
entre si. La empresa constructora
podria cambiar su sistema de opera-
ciones (utilizar transporte terrestre,
porejemplo, o trasladar alos trabaja-
dores al lugar donde presten el
servicio), y sinembargolasactivida-

des de construccién se continuarian
adelantandosin laayudadeaerona-
vegacién alguna.

Es decir, la empresa de construc-
cién no necesita de ayudas de aero-
navegacion para adelantar sus acti-
vidades, caso en el cual si existiria la
tan mencionada solidaridad.

Establecida la pretendida solida-
ridad laboral, el operario, llegado el
caso, puede dirigir sus reclamacio-
nes para el pago de sus beneficios
laborales, ya sea a suempleador o al
contratista o al subcontratista res-
ponsable del pago de dichos bene-
ficios, sin que sea necesario vincular
asu directo empleador, ni aun en el
evento de adelantar las acciones ju-
diciales correspondientes.

De conformidad con la ley, esta
solidaridad se extiende en el pago
de salarios (entiendo como tal la
definicién legal, es decir, la remune-
racion directa ordinaria, fija o varia-
ble, asicomoaquellos conceptos con-
siderados comotal porlaley laboral),
el pago de prestaciones sociales (le-
gales y extralegales) y el pago de
indemnizaciones.

A esto dltimo es a lo que me
quiero referir en este articulo.

Laboralmenteexisten lassiguien-
tes indemnizaciones:

¢ Indemnizacién por terminacion
unilateral del contrato de trabajo;
¢ Indemnizacién por maternidad;
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* Indemnizacién por reintegro,
cuando judicialmente se ordena
el reintegro de un trabajador por
fuero sindical, o que el primero
(1°.) de enero de 1991 tenia mas
de diez (10) afios de servicios, y
fuedespedidosinel cumplimien-
to de los requisitos legales, y el
pago de los salarios dejados de
percibir;

* Indemnizacién por accidente de
trabajo oenfermedad profesional,
por culpa suficientemente com-
probada del empleador.

* Indemnizacién moratoria o
«salarios caidos».

Si aplicamos exegéticamente la
norma deberemos concluir que el
subcontratista, el contratista inde-
pendiente y el beneficiario del tra-
bajo o duenio de la obra son soli-
dariamente responsables del pago
de las indemnizaciones laborales.

Pero si analizamos cada uno de
los eventos que originan el pago de
indemnizaciones tendremos que la
mayoria de ellas obedecen a la vo-
luntad exclusiva del empleador, en
su caracter de contratista indepen-
diente, lo cuallohabilita para ejercer
la direccién del manejo de su per-
sonal, sin que el beneficiario del tra-
bajo o dueno de la obra pueda inter-
venir, ya que de hacerlo correria el
riesgo de estar destruyendo esa
independencia técnica y directiva, y
estaria convirtiendo al contratista
en un simple intermediario.

Esdecir, el beneficiario del trabajo

o duefio de la obra debe respetar las
decisiones internas del contratista
independiente en el manejo de sus
relaciones laborales. No puede inter-
venir en ellas sin que deje de asumir
el riesgo ya anotado. Sinembargo, y
-por disposicién de la ley, debe res-
ponder solidariamente con el pago
de las sumas que esas decisiones
entrafien.

Losejemplossonmuchos. Lomis-
mo podria ocurrir si el contratista,
convencionalmente o por mera libe-
ralidad, resuelve asumir algunos
beneficios extralegales cuyo pago
pueden también ser exigidos al
beneficiario del trabajo o duefio de
la obra.

Esta es la ley, y a ella deberemos
estarnos.

Sin embargo, hay una indemni-
zacion que, al igual de todas, de-
pende de la voluntad exclusiva del
empleador, peroque paraque pueda
ser aplicada se requiere, ademas, de
laexistencia de lamala fe. Me refiero
a la indemnizacién moratoria.

Considero que, planteadas las
controversias judiciales como las
aqui analizadas, el beneficiario del
trabajo o duefiode la obra podria ser
condenado al pago de indemniza-
ciones, con excepcion, entre otras,
de la indemnizacién moratoria,
siempre y cuando demuestre que
actué de buena fe.

Si el beneficiario del trabajo o
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duefio de la obra demuestra que
advirti6 al contratista los riesgos de
la decisién que sélo él podia tomar,
que no compartia pero que el con-
tratista tomd, o que cancel6 al con-
tratista todo lo adeudado, de con-
formidad con lo pactado en el con-
trato celebrado entre el contratista
independiente y el beneficiario del
trabajo o duefio de la obra, pero que
el contratistanocancel6lopertinente
a sus trabajadores, o circunstancias
similares, puede el contratista ser
condenado al pago de la indemni-
zacién moratoria, pero no el bene-
ficiario del trabajo o duefio de la
obra.

La mala fe es la que no es trans-
misible a terceros, sino todo lo con-
trario, es individual, y debe ser va-
lorada, en cada caso, por el juez que
conoce del proceso.

-Permitirlo seria patrocinar con-
ductas que enalgunos casos sonanti-
juridicas y desleales, desarrolladas
bajo el contrato celebrado entre el
contratista independiente y sus
trabajadores, y el beneficiario del
trabajo o duefio de la obra, en per-
juicio del estimulo que deben tener
las relaciones laborales y las politicas
sociales de desempleo.
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