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Resumen

La teoria contractualista no habia permitido en Colombin el reconocimiento de Ia
personalidad juridica conformada por un solo socio. A partir de la ley 222 de 1995 se
autorizé la creacion de las denominadas empresas unipersonales, mediante las cuales
una persona, natural o juridica, nacional o extranjera, destina parte de sus activos
para la realizacién de una o varias actividades de cardcter comercial.
Sin embargo, la desconfianza del legislador a esta forma empresarial, las sometio
a requisttos y restricciones que no sélo no se encuentra en las sociedades comerciales
sino que afecta su desarrollo y operatividad.
Palabras claves: Empresa unipersonal.

Abstract

The contractual theory in Colombia had not allowed the recognition of the legal
personality composed by one partner. Since the law 222 of 1995 the creation of the
denominated Unipersonal Companies was authorized by means of one person,
natural or juridical, national or foreign, earmarks part of his assets to the realization
of one or many commercial activities. Nevertheless, because of the distrust of the
legislator to this company form, they were subjected to requirements and restrictions
which are not only included in the commercial corporations but that affect their
development and operating.

Keys words: Unipersonal companies.

Durante anos en Colombia han
existido numerosas «sociedades de
papel» conformadas por una apa-
rente pluralidad de miembros, de
los cuales s6lo uno era el verdadero
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interesado en la existencia del ente
juridico, y los otros, simples presta-
nombres, necesarios parala constitu-
cion de la sociedad. Esta anémala
situacionse originabaen laexigencia
delarticulo98 del Codigo de Comer-
cio, segtin el cual son requisitos esen-
ciales para la creacion de una socie-
dad, la pluralidad de socios, la reali-
zacion de aportes, la vocacién de
ganancia o pérdiday el efectoaffectio
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societatis. En consecuencia, no era
legalmente posible acceder a estas
figuras juridicas sin la concurrencia
de varias personas, por lo que quien
no tenia el affectio societatis se veia
obligado a solicitar a familiares o
amigossu colaboracién paralacons-
titucién de la sociedad, en aras de
obtener el beneficio de la persona-
lidad juridica, aunque durante el
desarrollo de las actividades de la
entidad actuara tnicamente él.

A pesar de que este fenémeno
llegé a adquirir grandes proporcio-
nes y atin hoy subsistente, el legis-
lador nacional se habia negado a
reconocer la personalidad juridica a
los entes conformados por un solo
socio, por diversas razones. En pri-
mer lugar, el ordenamiento juridico
colombiano ha sido fuertemente in-
fluenciado por teorias como la Con-
tractualista Clasica, la del origen
Contractual de laSociedad y la de la
Inescindibilidad del Patrimonio,
cuyos postulados impedian admitir
la posibilidad de que una sola per-
sona destinara una porcion de sus
bienes al desarrollo de actividades
comerciales, con el privilegio de la
personalidad juridica. Porotrolado,
teniendo en cuenta que como con-
secuencia de la personificacion juri-
dica en las anteriores condiciones se
limitaria laresponsabilidad del socio
tinico al monto de su aporte, existia
el difundido temor de que este tipo
de entes se convirtieran en instru-
mentos idéneos para defraudar a
los terceros que conellos contrataran,
y a los acreedores anteriores del

titular, quienes verfan disminuida
su prenda general.

Sin embargo, cada vez se hacia
mas urgente la legalizacién de esta
situacion, por lo cual el legislador
estaba en mora de crear un mecanis-
moquesolucionaralosinconvenien-
tes que la disposicién contenida en
el articulo 98 del Estatuto Mercantil
implicaba para el crecimiento del
comercio. Fue asi como se inici6 el
proceso que culminé con la expe-
diciénde la ley 222 del 20 de diciem-
bre de 1995, que entré en vigencia a
partir del 21 de junio de 1996.

En once articulos, del 71 al 81, la
ley regula un nuevo ente, denomi-
nado Empresa Unipersonal, median-
te el cual una persona, natural o
juridica, destina parte de sus activos
para la realizacion de una o varias
actividades de cardcter comercial.
Una vez inscrita la empresa en el
Registro Mercantil de la Camara de
Comercio, forma una persona juridi-
ca distinta de su titular.

Esta definicién, un poco confusa,
es fiel reflejo del controvertido
camino recorrido en el Congreso de
la Reptiblica para su adopcion. La
norma confiere a la figura el trata-
miento de un patrimonio de afecta-
cién con personeria juridica que, en
virtud de la remision expresa que
prevé el articulo 80 de la ley, se
asimila, en cuanto sea compatible, a
las sociedades, enespecial a lasocie-
dad de responsabilidad limitada.
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El término «empresa» fue adop-
tado como forma de rehuir de la
denominacién «sociedad uniperso-
nal», existente en varios paises del
mundo desde hace décadas. Esto
puede verse claramente reflejadoen
los paises miembros del bloqueeuro-
peo, los cuales, atendiendo los para-
metros proporcionados por el Con-
sejo de laComunidad Europeaensu
duodécima directiva, adoptaron la
sociedad unipersonal como un me-
dio factible para ejercer el comercio
bajo la modalidad de persona juri-
dica.

En la mayoria de los casos, los
entes de esta naturaleza nacen
porque sociedades pluripersonales
se transforman en un solo miembro,
aunque en algunos ordenamientos
internos nada obsta para que la
sociedad funcione como uniperso-
nal desde su nacimiento.

En el continente americano la
situacién es distinta, ya que varios
de sus paises -México y Brasil, entre
ellos— sostienen que una entidad
formada por una sola persona no
tienerespaldosuficiente para garan-
tizar los intereses de los terceros que
con ella pacten, razén por la cual se
constituiria como el medio idéneo
para cometer fraude contra éstos.
Envirtud delo anterior, enel evento
en que una sociedad vea su nimero
de socios disminuido a uno, estara
inmersaen formaautomaticadentro
de una casual de disolucién, y se le
otorgard un periodo de tiempo,
previamente establecido por la ley,

pararemediar tal anomalia volvien-
do a conformar la pluralidad de
miembros, o de lo contrario se veria
abocada a una inminente liquida-
cion.

Afortunadamente existen en el
continente legislaciones como la pa-
namenay la paraguaya queevolucio-
nan de acuerdo con las necesidades
y situaciones que se presentan en el
diarioacontecer, y hanaceptado que
un tinico miembro puede adelantar
una labor de la misma naturaleza
quelaquerealizanlosentes pluriper-
sonales en forma satisfactoria, sin
que esto implique poner en riesgo
los bienes de las personas que con é]
contratan. Poresto es posible la exis-
tencia y funcionamientodela figura
sin inconvenientes.

EnColombia, larealidad demues-
traque,aunquelaempresa uniperso-
nal no fue regulada integramente
como una sociedad, su funciona-
miento es practicamente idéntico al
de ésta, con algunas afortunadas
diferencias que han venido a elimi-
nar trdmites innecesarios exigidos a
las personas juridicas pluripersona-
les. Noescapéellegisladorala creen-
cia generalizada de que la empresa
unipersonal facilita el fraudealaley
y a terceros, razén por la cual disen6
unrégimenrestrictivoquenoseapli-
ca a las sociedades. Parece que par-
tiera de la contradiccién de conside-
rar admisible la limitacion de la res-
ponsabilidad cuando se trata de va-
rias personas, pero tacharla de peli-
grosa cuando se trata de una sola.
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Lasempresas unipersonalessélo
pueden conformarse parael ejercicio
de actividades comerciales, a dife-
rencia de loquesucedecon lassocie-
dades, que pueden ser mercantiles,
civiles o mixtas, con régimen uni-
ficadoa partirdelaentradaenvigen-
ciadelaley 222 de 1995.Sinembargo,
sus titulares no necesitan tener el
caracter de comerciantes, pueslaley
soloexige que cumplanconlos requi-
sitos paraejercerel comercio, siendo
factible la constitucién de empresas
individuales por parte de entidades
sin dnimo de lucro. También se ha
autorizado la creacién de este tipo
deempresas por parte de sociedades
extranjeras, y no se considera ésta
unaactividad de cardcter permanen-
te para efectos legales.

Para constituir una empresa uni-
personal se exigen, en general, los
mismos requisitos que parala consti-
tucion de sociedades, aunque como
innovacién se permite que el acto
creador se plasme en documento
privado. Sélo serd necesario la escri-
tura publica cuando se aporten bie-
nes que requierande esa formalidad
parasuenajenacion. Enlosestatutos
deberdn consignarse datos como el
nombre, identificacién y direccion
del constituyente, domicilio de la
empresa y de su titular, la denomi-
nacién o razén social seguida de la
expresion «E.U.» o «Empresa Uni-
pérsonal», el término de duracién, y
se permite que se estipule una vi-
gencia indefinida, la enunciacion
completa delas actividades mercan-
tilesquese vanadesarrollar,amenos

que se diga que se podra realizar
cualquier acto licito de comercio,
situacién que no es permitida en el
régimen societario, el monto del
capital, indicando el nimero de
cuotas de igual valor nominal en
que se dividird, y la forma de admi-
nistraciéon escogida, junto con los
datos de los administradores.

Se evidencian claras diferencias
con las sociedades, que dan a la
empresa una mayor flexibilidad y la
ponen a tono con la tendencia
mundial de eliminar el exceso de
regulacién en el dmbito mercantil.

Losestatutos de una empresa uni-
personal pueden ser reformados
siguiendola misma formalidad utili-
zada para su creacion. Asi, si la em-
presa fue constituida por documento
privado, por este mismo medio se
reformara, y si fue utilizada una es-
critura publica, sea por exigencia
legal o por voluntad del titular, se
requerira este mismo instrumento
para su modificacién. Obviamente,
tanto el acto constitutivo como sus
reformas deben ser inscritas en el
Registro Mercantil de la Cdmara de
Comercio competente en el domici-
lio principal del nuevo ente, mo-
mentoa partirdel cual nacealavida
juridica, pues el registro tiene carac-
ter constitutivo en el régimen pre-
visto para las empresas.

El empresario puede escoger
cualquier modalidad legal para
administrar sunegocio. Porderecho
propio, las funciones administrati-
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vas le corresponderdn como titular
y miembro tnicodel ente, peronada
impide que delegue esas facultades
parcial o totalmente, debiendo deter-
minar claramente en los estatutos
las atribuciones de los administra-
dores. Delegada completamente la
administracion, le queda prohibido
alempresario celebrar actos y contra-
tos a nombre de la empresa uniper-
sonal, como lo consagra el articulo
72 de la ley 222 de 1995. Estos ad-
ministradores estan sujetos a la res-
ponsabilidad prevista en el régimen
general de las sociedades. La res-
ponsabilidad del empresario, porsu
parte, serd la prevista para los socios
en la sociedad de responsabilidad
limitada, aunque en ninguna parte
de las normas que regulan la em-
presa unipersonal se establece la
limitacién de su riesgo al monto de
suaporte. Tal situacionsededuce de
la asimilacién que a este tipo de
sociedades hace la ley.

Como novedad, el legislador
adopté dentro de la normatividad
de la empresa individual, la teoria
dellevantamientodel velosocietario,
originaria delsistema anglosajén ba-
joelnombre «disregard of legal entity>»,
en virtud del cual, cuando se de-
muestre que laempresa unipersonal
ha sido utilizada en fraudealaley o
a terceros, el titular respondera soli-
dariamente conlosadministradores
que participaronen los actos defrau-
datorios, porlas obligaciones deriva-
das del fraude y por los perjuicios
causados.

Estadoctrina, de granaceptacién
internacional, ha sido acogida
legalmente en Colombia para casos
de fraude cometidos en virtud de la
subordinacién en las circunstancias
previstas en el articulo 148 de la ley
222; para sociedades sometidas a
liquidacién obligatoria, cuando se
cumplan los supuestos del articulo
207 de la misma ley; y en los casos
establecidos en la ley 190 de 1995,
cuando se contravengan los fines
buscados con el Estatuto Anti-
corrupcion.

Seria un gran avance la consa-
gracion de esta teoria en otras even-
tualidades, e incluso como regla ge-
neral para evitar defraudaciones,
aunque por ser el derecho colombia-
no un derecho eminentemente es-
crito, no faltaran los opositores a su
incorporacion.

El capital de la empresa uniper-
sonal estara integrado por la parte
del patrimonio que el constituyente
destine para el funcionamientodela
entidad, el cual deberd estar formado
por dinero o bienes apreciables en
dinero. El aporte debera ser efectua-
do en su totalidad al momento de
constituciéndelaempresa, ynotiene
cabida la figura del capital suscritoy
autorizado, debido a la gran impor-
tancia que reviste este elemento por
ser, en principio, la tinica garantia
con la que cuentan los acreedores y
las personas que contraten con ellas.
Al igual que en las organizaciones
sociales, el capital se dividird en par-
tes de igual valor nominal denomi-
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nadas cuotas, la totalidad de las
cuales, como resulta apenas obvio,
se encuentra radicada en cabeza del
empresario. No es éste un elemento
inmutable, ya que es susceptible de
aumentos y disminuciones, para lo
cual debe seguirse el régimen pre-
visto para las sociedades.

Por su parte, las utilidades para
serretiradas deberanencontrarsede-
bidamente justificadas por un con-
tador ptiblicoindependiente. Deeste
rubro debe descontarse un 10% des-
tinadoala constitucion delareserva
legal, margen que podra ser amplia-
do por disposicion estatutaria o por
mera liberalidad del empresario al
culminar el ciclo contable.

Encuantoalas prohibiciones que
la ley consagra para el titular de la
empresa unipersonal, se encuentra
la de retirar bienes de la empresa
queno se encuentran calificados co-
mo utilidades y laautocontratacion,
ya sea con la persona misma del
empresariooconotrasempresas uni-
personales pertenecientes a éste.

El primer caso es perfectamente
razonable, ya que como se dijoensu
oportunidad, los bienes aportados a
laempresa conformanel capital, que
a su vez se constituye en prenda
general de los acreedores del ente.
El segundo suscité un pronuncia-
miento de la Corte Constitucional,
que lo declaré exequible, por consi-
derar que novulneraningtinderecho
y que, por el contrario, protege los
intereses de la colectividad.

Dentro de la segunda restriccion
pueden encuadrarse la fusion y la
escision, como actos contractuales
que son, ya que en un momento
dado el titular de la empresa puede
estar presente en ambas partes del
acuerdo. Pero nada obsta para que
se lleven a cabo teniendo de un lado
alempresarioy del otroa una perso-
na natural o juridica diferente de
éste individualmente considerado.

Resulta totalmente factible que
una sociedad se convierta en em-
presa unipersonal porconcentracién
de la totalidad del capital en uno
solo de sus socios, al igual que la
conversion de la empresa uniperso-
nal en sociedad cuando sus cuotas
de igual valor nominal pasen a ma-
nos de varias personas , que deseen
continuar desarrollandola actividad
de ésta.

En ambos casos, los entes segui-
ran funcionandosinsolucién decon-
tinuidad y deberén registrar el cam-
bio de organizacion cumpliendo los
requisitos necesarios para el efecto
dentro del término previamente
establecido por la ley.

El manejo financiero y contable
delaempresa unipersonal sellevara
a cabo dentro de los parametros de
los principios de contabilidad gene-
ralmente aceptados, dando aplica-
cién al Plan Unico de Cuentas, al
igual que en las organizaciones s0-
ciales.

Tributariamente, laempresaindi-
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vidual recibe un tratamientoigual al
delas sociedades por expresa dispo-
sicién del pardgrafo del articulo 18
del Estatuto Tributario. En conse-
cuencia, estd obligada a tributar
sobre la renta con una tarifa del 35%
y es responsable del pago del im-
puesto sobre las ventas dentro del
régimen comuin. Ademads, es sujeto
pasivo de otros impuestos, tales co-
mo industria y comercio, avisos y
tableros y los gravamenes propios
de los actos de registro ante la Ca-
mara de Comercio. Para efectos im-
positivos, el empresarioes solidaria-
mente responsable por las deudas
que la persona juridica tenga con el
Estado por concepto de impuestos,
solohastaelimporte delaobligacion
principal, y quedan excluidas las
sumas correspondientes a intereses
de mora, sanciones, entre otras, tal
como fue sostenido por el Consejo
de Estado en sentercia del 10 de
julio de 1998.

Laempresa unipersonal se disol-
vera por las causales previstas en la
ley, que en términos generales son
iguales a las previstas para las so-
ciedades. Sedestacanel vencimiento
del término previsto, amenos que se
haya estipulado una duracion ilimi-
tada;laimposibilidad dedesarrollar
lasactividades sociales, evento poco
probable cuando la empresa se crea
para la realizacién de cualquier acto
ilicito de comercio; la muerte del
titular, que sélo dard lugar a la diso-
lucién cuando se consagre en los
estatutos oen susreformas. La liqui-
dacion se tramitarad segun el proce-

dimiento previsto en la Ley 22 de
1995 para las sociedades, y el liqui-
dador sera el mismo empresarioola
persona designada por él o por la
Superintendencia de Sociedades, a
solicitud de cualquier acreedor.

Es precisamente la Superinten-
dencia de Sociedades el ente encar-
gado de fiscalizar a las empresas
unipersonales, situacién que pone
en evidencia la equiparacion entre
estas personas juridicas y las socie-
dades. De lo contrario, seria inconsti-
tucional queserealizarala vigilancia
por parte de la Superintendencia,
cuyas funcionesestaninstituidas por
la Constitucién Politica de 1991 s6lo
conrespecto alassociedades comer-
ciales. En ejercicio de sus funciones,
la Supersociedad vigilara que las
empresas unipersonales cumplan
con la ley y con sus estatutos, reali-
zara las inspecciones que sean nece-
sarias para verificar la legalidad de
sus actos e impondra los correctivos
del caso para subsanar las irregu-
laridades que llegue a encontrar. En
especial, velard por que los constitu-
yentes no incumplan las prohibi-
ciones que consagra la Ley 222 para
proteger a terceros.

Las numerosas similitudes entre
lassociedades y lasempresas uniper-
sonales que seencuentran prima facie
enlosarticulosdel régimenaplicable
a estas tultimas, se complementan
con el reenvio expreso a la normati-
vidad societaria en cuanto sea com-
patible. Se hacen extensivas también
las reglas sobre inhabilidades e in-
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compatibilidades aplicables a las
sociedades, a pesar de que por ser
normas de naturaleza restrictiva, no
deberian ser susceptibles de analo-
gia.

Aunque la Ley 222 de 1995 intro-
dujo al ordenamiento juridico co-
lombiano importante novedades,
que deberian adoptarse para todas
las personas morales, mayor avance
habria sido aceptar la constitucion
de verdaderas sociedades uniperso-
nales, tanto por la creacién como
por el devenimiento, solucion que
ha tenido buenos resultados en pai-
ses de mads desarrollo econémico y
legal. De haber sido asi, habria bas-
tado la inclusién de un paragrafo al
articulo 98 del Cédigo de Comercio,
en los siguientes términos:

Pardgrafo: La sociedad también
puede constituirse por el acto de vo-
luntad de una sola persona, natural
ojuridica, en los casos previstosen I

ley.

De estamanera, laremisién cons-
tante a las normas societarias no
habria sido necesaria, pues el régi-
men general de las sociedades le
seria aplicable a la empresa uniper-
sonal porderecho propio. El capitulo
referente a la sociedad unipersonal
podria contener tinicamente las
disposiciones especiales paralos po-
cos eventos en que se requiera una
solucién particular para desaparecer
el elemento de la pluralidad de
socios. Ademads, no habria tenido
que recurrirse a una figura de tan

escaso desarrollo conceptual como
la empresa, cuya naturaleza no ha
podido ser definida por la comuni-
dad internacional.

Aunque no puede negarse que
esta discusion tedrica es altamente
interesante para el desarrollo de la
Ciencia Juridica, sus efectos no tras-
ciendenal sectorempresarial, puesto
que para los titulares de empresas
unipersonales y para quienes con
ellos contratan, lo importante es el
reconocimiento como personas
juridicas y no la denominacién que
la ley les dé a estos entes. Sin em-
bargo, un obstaculo que ha encon-
tradoesta figuradesdesuimplemen-
tacién en el pais ha sido la falta de
informacion sobre su existencia y
sobresus notas caracteristicas, situa-
cién que ha contribuido a frenar un
pocoelindice de empresas constitui-
das. Hasta el 11 de febrero de 1999,
en Barranquilla se encontraban ins-
critas 461 empresas unipersonales,
cuyos titulares son mayormente per-
sonas naturales que han visto en
estos entes un medio idéneo para la
organizacion de pequefios y media-
nos negocios. Las posibilidades
ofrecidas por la empresa uniperso-
nal, tanto paralaindustriaen general
como para lainversion extranjera, al
permitirla constituciénen Colombia
de las wholly owned subsidiaries, no
han sido plenamente explotadas.

Por lo anterior se concluye que, a
casi cuatro afios de la entrada en
vigencia de la Ley 222, la empresa
unipersonal se encuentra atn en
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estado de desarrollo, y es deber del
Estado publicitar sus ventajas para
el crecimiento del comercio.

Los empresarios barranquilleros
se encuentran satisfechos con los
resultados obtenidos con la figura
que escogieron. Destacan como bon-
dades de estos entes, la posibilidad
deaccederala personalidad juridica
sin necesidad de asociarse, la limi-
tacién desuresponsabilidad almon-
todesuaporteylossencillos tramites
requeridos para su constitucion y
reforma. Sin embargo, algunos titu-
lares estan inconformes con su elec-
cién, pues ha sido resultado de la
exigencia por parte de sus emplea-
dores para poder contratarlos, bur-
lando las normas laborales y de se-
guridad social. En estos casos, no
debe dudar el funcionario judicial
enaplicarla Teoria del Contrato Rea-
lidad, pues debe primarlaverdadera
intencién de las partes sobre la apa-
rienciadel contrato civil ocomercial.
Aunque se intente esconder la pres-
tacién de servicios tras la fachada de
relaciones no laborales, ante la ley
prevalecen los derechos del traba-
jador.

Con esta fraudulenta situacién
seponeenevidencia que, al contrario
de lo que temia el legislador, la em-
presa unipersonal no ha sido utili-
zada para engafar a sus acreedores,
sino que es mds comun su uso por
parte de terceros para defraudar a
sus titulares.

En contra de la limitacién legal,

existen en la ciudad empresas crea-
das para la realizacion de actos no
mercantiles, como es el ejercicio de
las profesiones liberales, situacién
que deberia ser tenida en cuenta por
el 6rgano legislativo para permitir
la constitucion de empresas uniper-
sonales civiles y mixtas.

Como figura en plena evolucién,
laempresa unipersonal merece pos-
teriores estudios que permitan cono-
cer su aceptacién no sélo por parte
de sus titulares sino de la comuni-
dad en general, en un pais que se
caracteriza por su tradicionalismo.

Seguramente, enunosaios laem-
presa unipersonal podrd desarro-
llar todas sus potencialidades, cuan-
do los contratantes conozcan las ca-
racteristicas y ventajas de este ente,
quelejosdeseridéneas paracometer
actos ilicitos, otorgan una alta segu-
ridad a los terceros, quienes saben
de antemano cémo se encuentran
respaldadas sus transacciones. Ade-
mas, su funcionamiento permitira
demostrar que tampoco los acree-
dores anteriores del empresario ven
desmejorada su prenda general,
puesestan legalmente facultados pa-
ra perseguir, ya no los bienes desti-
nados a la empresa, sino las cuotas
de capital que los representan. En
sintesis, son muchas las ventajas que
aporta esta novedosa figura, que se-
ria mas agil si el Congreso de la
Repriblica revaluara el régimen de
prohibiciones y restricciones que le
son aplicables, e inclusive, si le reco-
nociera el cardcter de verdadera
sociedad.
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