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EDITORIAL

El mundo atraviesa por nuevos eventos que nos obligan a adaptar las maneras en las
que vivimos y con las que recibimos los distintos cambios. América Latina y el Caribe
son, por su naturaleza, particularmente interesantes e imprescindibles en el dmbito
de la investigacion, y el conocimiento de las principales situaciones con las que se
enfrenta en la actualidad es de vital importancia y valioso interés, en la medida que
esto abre paso a cavidades antes desconocidas de soluciones e ideas innovadoras que

contribuyan al bienestar social y econémico de cada regién.

Es por ello por lo que en esta versién numero treinta de la Revista Econémica del Caribe,
los articulos estdn enfocados en brindar amplitud acerca de las soluciones y problema-
ticas que enfrentamos como territorio y como personas. Con tematicas globales con-
temporaneas que van desde el impacto de la pandemia del COVID-19, el aislamiento, la
virtualidad y sus alcances en el &mbito empresarial y gubernamental, hasta el andlisis de

factores de la neuroeconomia que influyen en la percepcién de los consumidores.

Abre esta edicién de economia del Caribe el articulo de Yisleidy Maritza Eraso Espinosa
y Luisa Fernanda Salazar Murioz, que analiza los beneficios a nivel empresarial y global
que trae la gestién en capital humano a partir de una revisién documental. Como
resultado se relaciona que, para la obtencién de beneficios tanto empresariales como
globales, con relacién a la gestién del capital humano, se debe tener en cuenta el in-
centivo en términos monetarios justo y con ello se estimula la economia nacional por
efectos de incremento en el consumo. Por otra parte, lograron encontrar que existe
una relacién directa entre los paises altamente desarrollados y el indice de capital
humano, debido a condiciones como los esfuerzos institucionales de caricter estatal y

privados, y también factores limitantes como la devaluacién de la moneda.



A continuacién, Jonathan Ricardo Quinga Carrillo, Cynthia Guadalupe Chipantiza Gua-
mdn y Klever Armando Moreno Gavilanes estudian los factores que afectan la actitud de
los consumidores hacia los productos de moda deportiva falsificados y su intencién
de compra dentro de la provincia de Tungurahua, Ecuador. El estudio concluyé que
los consumidores de bajos ingresos estiman la marca y son conscientes de su valor e

influencia social, y al percibir bajo riesgo conduce a la intencién de compra.

Seguidamente, Ianina Harari y Damidn Bil examinan las medidas adoptadas por Argen-
tina, previamente en crisis, ante la pandemia del COVID-19 y sus resultados a partir del
andlisis de la dindmica de mediano plazo mediante el relevamiento de fuentes y esta-

disticas oficiales, incorporando las tendencias econémicas a nivel mundial y nacional.

Por otro lado, Silvia Helena Mejia Vélez y Maria Teresa Betancur Echavarria analizan la
percepcién de algunas empresas de Quindio, Colombia, frente a la dindmica del tele-
trabajo y la implementacién efectiva de esta modalidad. Con una metodologia cuanti-
tativa de enfoque empirico analitico, las autoras encuestaron a empresas registradas
en la Camara de Comercio acerca del avance de las organizaciones de este proceso y la
percepcién de los lideres y colaboradores. Los hallazgos mostraron que el teletrabajo,
por motivo del aislamiento social causado por el COVID-19, tuvo una mayor imple-
mentacién en las dreas administrativas y aunque esto permitié en muchas ocasiones
la sostenibilidad, casi tres cuartos de los encuestados argumentaron no sentirse pre-
parados o no tener deseo de continuar con el teletrabajo en cualquiera de sus modali-

dades y afianzarlo en su cultura organizacional.

Finalmente, cierra esta edicién con el articulo de Brandon Jair Nieto Martelo, Valentina
Anillo, Kelina Puche, el cual presenta el riesgo de contagio para las ramas mds impor-
tantes en la generacién de empleo en el Atlantico. Los calculos se hicieron con base
al grado de exposiciéon a enfermedades y la proximidad fisica en el desarrollo de sus
oficios, y se realizaron teniendo en cuenta la informacién de la Red de Informacién
Ocupacional (O*Net) del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos y ajusta-
dos a la realidad del mercado laboral del departamento. Los resultados mostraron el
escenario complejo que presenta la supervisién del cumplimiento de protocolos de
bioseguridad, pues la participacién de las pymes toma valores iguales o superiores al

80% en sus 15 principales ramas CIIU.

Le extendemos la invitacién a leer los articulos, la opinién y el debate sobre los temas

expuestos son bienvenidos.
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