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Resumen

El andlisis demografico es crucial para entender las dinamicas laborales y
sociales en la region Caribe de Colombia. Este estudio examina cédmo variables
demogréaficas como tasas de natalidad, mortalidad y migracion impactan el
mercado laboral utilizando un enfoque mixto y un alcance descriptivo, basandose
en datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Los
resultados revelan una fuerte conexion entre las caracteristicas demograficas y el
comportamiento del mercado laboral, destacando la alta informalidad y la
necesidad de politicas inclusivas. Se concluye que la composicion demografica

tiene un impacto significativo en la disponibilidad de empleo en la regién.

Palabras clave: transicion demografica, mercado laboral, dinamicas

poblacionales, Caribe colombiano.

Abstract

Demographic analysisis crucial for understanding labor and social dynamics in the
Caribbean region of Colombia. This study examines how demographic variables
such as birth rates, mortality rates, and migration impact the labor market using a
mixed-methods approach and a descriptive scope, based on data from the
National Administrative Department of Statistics. The results reveal a strong
connection between demographic characteristics and labor market behavior,
highlighting high informality and the need for inclusive policies. It concludes that
demographic composition significantly impacts the availability of employmentin the

region.

Keywords: demographic transition, labor market, population dynamics, Colombian

Caribbean.



1. Introduccion

El Caribe colombiano ha sido una regidén caracterizada por ser un centro
cultural y econdmico, la cual refleja un panorama tnico no solo por su papel en la
economia nacional, sino también por el comportamiento interno del mercado
laboral y su tendencia demografica, distinta al resto del pais (Otero-Cortés et al.,
2023). En 2023, la region Caribe contribuyd con el 155% del PIB nacional
(DANE, 2024). Sin embargo, es una region caracterizada por enfrentar
problematicas muy arraigadas, como la informalidad laboral, brechas de géneroy
alto desempleo juvenil (Fundacion para el Desarrollo del Caribe [Fundesarrollo],
2023).

La complejidad del panorama econdmico y demografico de la region plantea
una serie de dudas sobre su desarrollo. Aqui, el estudio de las variables
demogréaficas y econ6micas adquiere un rol crucial para entender cémo los
cambios en la poblacién afectan la economia vy, viceversa. Por esta razén, el
analisis de la composiciéon demografica en el Caribe colombiano ayudaria a
comprender las relaciones, dinamicas y comportamientos de sus poblaciones y
fendmenos. Esto es fundamental para disefar estrategias efectivas que impulsen
un desarrollo econdémico y social equitativo en la region, ademas de conocer las
caracteristicas demogréficas y laborales de la regidn para orientar la aplicacién de
programas y politicas que promuevan un crecimiento mas equilibrado.

Esta relacion entre la demografia y la economia ha sido objeto de estudio
durante mucho tiempo. Gracias a la contribucion de diversos autores se ha
logrado mejorar lainterpretacion de como los cambios demogréficosinfluyen en el
comportamiento econémico de los paises. Existen diversas investigaciones que
han abordado el estudio de estos fendmenos en conjunto. Estas han determinado
qgue los cambios en la composicion demografica provocan alteraciones en las
tendencias del mercado laboral, estableciendo una relacion intrinseca entre estas
dindmicas socioeconémicas que, a su vez, determinan el proceder de un pais
(Jiménez, 2018).



Los estudios identificaron desafios asociados al crecimiento poblacional,
siendo uno de los mas significativos cdmo este crecimiento afecta al desarrollo de
los paises y la capacidad del mercado laboral para absorber a la poblacién en
edad laboral (Bloom y Freeman, 1986). El crecimiento poblacional tiene
repercusiones profundas en las esferas econdmica y social. Investigaciones han
demostrado que este fendmeno impacta la disponibilidad y la distribucion de

recursos naturales.

Malthus (1846) argumentaba que si la poblacion crece a un ritmo mas
rapido que la produccion total, inevitablemente se producira unadisminucién en la
porcion del producto asignada a cada individuo, o que se traduce en menores
recursos disponiblesy, por ende, en niveles de bienestar reducidos. Esta teoria ha
sido ampliada y discutida por varios autores contemporaneos. Por ejemplo, Ehrlich
y Ehrlich (1990) han explorado como el crecimiento poblacional puede afectar la
capacidad de los sistemas naturales para proporcionar recursos y mantener la
calidad de vida. En el contexto colombiano, donde el crecimiento poblacional es
un factor crucial, la aplicacion de estas teorias es fundamental para analizar las

implicaciones en el mercado laboral y el desarrollo econémico.

Y es que, en Colombia, el impacto del crecimiento poblacional en el
mercado laboral ha sido poco estudiado. Esta situacion plantea importantes
preguntas sobre como dicho crecimiento influye en el mercado laboral,
componente esencial para el desarrollo social y econdémico del pais (Lépez
Castafio, 2012). La escasez de estudios sobre este fendmeno en regiones
especificas, como el Caribe colombiano, resalta la necesidad de investigar la
interaccion entre las dinamicas demograficas y las tendencias del mercado laboral
en estos departamentos. Analizar esta interrelacion es crucial para entender los
desafios que enfrenta la sociedad colombiana en términos de calidad de vida y
desarrollo social, especialmente en regiones como el Caribe, que presentan

caracteristicas Unicas y desafios particulares.

El crecimiento poblacional en paises en desarrollo impacta

significativamente en sus mercados laborales al aumentar la oferta laboral. Con el



crecimiento de la poblacién, especialmente con un alto namero de jévenes
entrando en la fuerza laboral, los paises enfrentan la urgente necesidad de crear
oportunidades de empleo (Bloom y Freeman, 1986). Este fendmeno plantea
desafios Unicos, ya que el intervalo entre el crecimiento de la poblacién y la
entrada de estos individuos en el mercado laboral puede generar un desfase en
las tasas de empleo, llevando a dificultades para asegurar empleos y

potencialmente altas tasas de desempleo.

La motivacion para analizar la estructura demografica y la composicion del
mercado laboral en la regiéon Caribe surge de la necesidad de comprender los
procesos que influyen en el desarrollo socioecondémico de esta region. Es sabido
que el Caribe colombiano enfrenta retos significativos en términos de informacién
actualizada sobre estos aspectos, lo que dificulta la implementacion de politicas y
programas efectivos. Por lo tanto, la propuesta es investigar como se distribuye la
poblacién en la region Caribe de Colombia y si se observan tendencias de cambio
demogréafico. Ademas, el interés es de explorar las dindmicas de las tasas de
natalidad y mortalidad, sus proyecciones futuras y los posibles impactos en la
region. También se busca entender la composicion del mercado laboral, su
poblacién laboral en términos de género, por departamento, asi como analizar su
estructura. Finalmente, se plantea investigar si existe una correlacién entre las
variables demogréaficas y laborales en el Caribe colombiano, con el fin de
identificar posibles vinculos que puedan informar estrategias de desarrollo mas

efectivas.

Considerando lo planteado, en este trabajo se propone cumplir los
siguientes objetivos. En primer lugar, llevar a cabo una caracterizaciéon
demografica del Caribe colombiano, centrdndose en los departamentos de
Atlantico, Bolivar, Magdalena, La Guajira, Cesar, Cérdoba y Sucre. En segundo
lugar, analizar la situacion del mercado laboral en la regién, incluyendo la
distribucion de la poblacién en edad de trabajar, las principales caracteristicas
ocupacionales, considerando aspectos como género, ingresos laborales y

medidas de preparacion para la vejez. Y como ultimo se buscara determinar si



existe correlacion entre las variables demogréaficas y econdmicas en la region del
Caribe colombiano, para analizar la relacion entre los cambios demogréaficos y el
mercado laboral en el Caribe colombiano.

Para lograr estos objetivos, este articulo se estructura de la siguiente
manera: primero, se realiza una revision bibliografica que aborda diversos
aspectos de la demografia, incluida la transicion demogréfica, asi como los
antecedentes y estudios previos sobre la relacion entre demografia y mercado
laboral. Luego, se describe la metodologia utilizada en el estudio. En la seccion de
resultados hay tres partes principales: primero, las tendencias demograficas,
incluyendo las tasas brutas de natalidad, mortalidad y tendencias en migracion, y
las piramides poblacionales de 2005, 2018 y proyecciones para 2031. En segundo
lugar, se analiza la situacién del mercado laboral, la composicion de la fuerza
laboral, la distribucion de ocupados por sexo, ingresos y otros aspectos
relevantes. Finalmente, se aborda la correlacion entre las variables demograficas y
econdmicas en la region estudiada. Posteriormente, se presenta una discusiéon de
los hallazgos y su relevancia en el contexto mas amplio de la region del Caribe

colombiano. Y finalmente, se extraen conclusiones clave del estudio.

2. Revision literaria

Demografica: Paradigmay perspectivas

El estudio de las poblaciones ha sido un tema central en el ambito de la
demografia, cuya evolucion ha estado marcada por diferentes paradigmas y
enfoques tedricos. Desde las ideas de Thomas Malthus en su “Ensayo sobre el
Principio de la Poblacion” (1846), donde sugirio que el crecimiento poblacional
inevitablemente superaria la produccion de alimentos, lo que llevaria a una crisis
demogréafica. Aunque las predicciones de Malthus no se materializaron de la forma
gue él anticipaba, su obra tuvo una influencia significativa en la percepcion de las
politicas demogréaficas, especialmente en términos de control de natalidad y
andlisis de la fertilidad en relacién con variables econ6micas como los ingresos

(Schoijet, 2005). El desarrollo econdmico y los avances tecnoldgicos que han



incrementado la produccion agricola desafiaron sus teorias, pero su trabajo sento
un precedente importante para futuros estudios en la configuracion de poblaciones

y Su impacto en la economia.

Karl Marx criticé las ideas malthusianas al argumentar que el crecimiento
demografico no era natural aislado, sino que estaba condicionado por las
estructuras socioeconomicas y la distribucién desigual de la riqueza (Ordofiez y
Villamarin, 2010). Marx sostenia que la dindmica poblacional debia entenderse
dentro del contexto de las relaciones de produccion y las luchas de clase, y no

simplemente como una cuestion de recursos naturales disponibles.

El desarrollo del modelo de transicion demografica marcé otro hito
importante en la evolucion de la demografia. Este modelo, desarrollado como una
forma de clasificar a las poblaciones segun sus tasas de fertilidad y mortalidad, fue
propuesto inicialmente por Warren Thompson y otros académicos como Frank
Notestein y Adolphe Landry (Kirk, 1996; Patarra, 1973). La teoria de la transicion
demografica propone que las sociedades experimentan cuatro etapas
transicionales: pretransicion, transicion temprana, transicion tardia, y post-
transicion, caracterizadas por cambios en las tasas de natalidad y mortalidad a
medida que las sociedades avanzan hacia la modernizacion. Esta teoria sigue
siendo un marco util para comprender los patrones demograficos, aunque su
incapacidad para predecir con precision las condiciones exactas de la disminucion

de la fertilidad ha llevado a revisiones y nuevas interpretaciones en la demografia
contemporanea.

Con los cambios sociales, culturales y econémicos que influyen en la
composicion de las poblaciones, la demografia ha evolucionado para incorporar
enfoques que trascienden los paradigmas tradicionales. Canales (2004) sugiere
que la demografia debe avanzar mas alla del enfoque en el crecimiento
poblacional para centrarse en las relaciones y contradicciones entre individuos,
generaciones, géneros, etnias, y entre la humanidad y la naturaleza. Esta vision

mas holistica de la demografia enfatiza su papel en la comprension de las



dinamicas complejas de las poblaciones y en la formulacion de politicas publicas

gue respondan a estos desafios.

En América Latina, la demografia como disciplina comenzé a consolidarse
en la segunda mitad del siglo XX, en gran parte impulsada por los censos
nacionales realizados por el Instituto Interamericano de Estadistica. Estos censos
permitieron un anélisis mas detallado de la estructura de las sociedades en la
region y revelaron desafios especificos en la investigacion demografica, ademas
de formalizar la interpretacion de estos datos para la formulacion de politicas
publicas (Carmen y Miro, 2006). Sin embargo, la comprensién de las dinamicas
poblacionales en América Latina requiere enfoques que consideren las
particularidades geogréficas, culturales y economicas de la region.

Antecedentes: Demografiay mercado laboral

La relacion entre los cambios demograficos y el comportamiento del
mercado laboral es fundamental para comprender la dindmica econdmica y los
desafios sociales en cualquier sociedad. Este andlisis proporciona una vision

integral de los factores que determinan el crecimiento econdmico, la distribucion
del ingreso y el bienestar de la poblacion (Jiménez, 2018).

Actualmente, las investigaciones sobre el tema se basan en modelos
econométricos y matematicos, que permiten un analisis riguroso y basado en
datos empiricos de los cambios poblacionales. Estos estudios han sido cruciales
para identificar patrones y tendencias en la interaccién entre la demografia y el

mercado laboral.

A nivel internacional, diversos estudios han abordado esta interaccion. Roa
et al. (2011) desarrollaron un modelo que examina factores como el crecimiento de
ingresos, tendencias demograficas y del mercado laboral, proporcionando una
vision integral de cdmo estos elementos se entrelazan. De manera similar,
Emtseva et al. (2019) presentaron un modelo econométrico sobre el impacto del
desarrollo social y econémico regional en los procesos demograficos en Rusia,
enfocandose en el capital humano. Otro estudio relevante es el de d’Albis et al.

(2021), que analiza como los cambios demograficos influyen en la desigualdad de



ingresos mediante un modelo de autorregresion VAR. Ademas, Buchmann (2020)
utilizd un modelo CGE-OLG multisectorial para evaluar los efectos del cambio

demografico en el mercado laboral suizo.

En Colombia, la relacion entre los cambios demogréaficos y el desarrollo
econémico ha sido objeto de varios estudios. Posada (2013) utilizé el modelo de
Lucas para analizar el crecimiento demogréfico y la transicion econémica en el
pais, demostrando como este modelo puede explicar los procesos de transicion
demografica y macroeconomica en Colombia. Otro estudio de Arteaga et al.
(2020) aborda las transformaciones urbanas de la ciudad de Cali desde la
perspectiva del crecimiento poblacional y la migracion, mostrando como estos
fendmenos y las politicas publicas influyen en la transformacién de las
comunidades. Mas recientemente, Ord6fiez-Erazo et al. (2022) han utilizado
modelos de Machine Learning para predecir factores claves en el crecimiento
demografico en Colombia, subrayando la importancia de las herramientas

tecnoldgicas en el analisis demografico contemporaneo.

A nivel regional, los estudios sobre el cambio demografico y su relacién con
el mercado laboral en Colombia son aun limitados, lo que subraya la necesidad de
una mayor investigaciéon en este campo para comprender mejor los desafios y
oportunidades que enfrenta el pais en este contexto. La profundizacion en esta
temética permitira desarrollar politicas mas efectivas y adaptadas a las realidades
demograficas y laborales de Colombia.

3. Metodologia

Para analizar la relacién entre los cambios demograficos y el mercado
laboral en la region Caribe, se ha adoptado un enfoque mixto que combina los
alcances descriptivos y explicativos, con un disefio secuencial. Este enfoque
busca comprender de manera integral los fenédmenos demograficos y econémicos
en la region mencionada.

En cuanto a la recoleccion de informacion, se ha empleado una revision
documental enfocada especificamente en la investigacion, siguiendo las

recomendaciones de Sampieri (2018). Se utilizan datos provenientes de la Gran



Encuesta Integrada de Hogares (GEIH - Marco 2018), asi como proyecciones de
poblacion y estadisticas vitales de nacimientos y defunciones para los periodos
1985-2019 y 2020-2070, proporcionados por el DANE. Ademas, se incluyen
informes de crecimiento poblacional departamental (1985-2019 y 2020-2050),

basados en el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV 2018). Para
organizary categorizar la informacion, se emplean fichas documentales.

La poblacion de estudio comprende los departamentos de Atlantico, Bolivar,
Magdalena, La Guaijira, Cesar, Cérdoba y Sucre, que conforman la region Caribe
colombiana. Para alcanzar los objetivos planteados, se analizan los cambios en
los indicadores demograficos, como la tasa de fecundidad, natalidad y mortalidad,
asi como el analisis de la piramide poblacional. Ademas, se consideran
indicadores ocupacionales del mercado laboral, ingresos por sexo y como las
personas se preparan para la vejez. Todo esto se realiza para cada departamento

mediante estadistica descriptiva.

En segundo lugar, se lleva a cabo un analisis de correlacion para
comprender la relacién entre las variables demograficas y las variables del
mercado laboral. Para este andlisis se han determinado las siguientes variables:
poblacion total, poblacion masculina, poblacién femenina, total de nacimientos,
defunciones por persona, Tasa General de Participacion (TGP), Tasa de
Ocupacion (TO), Tasa de Desempleo (TD), tasa total de ocupados, tasa de
poblacion ocupada masculina, tasa de poblacion ocupada femenina, Producto
Interno Bruto (PIB) a precios constantes, PIB por habitante, tasa bruta de
mortalidad, esperanza de vida al nacer (hombres y mujeres) y personas

pensionadas. Estas variables se correlacionan entre si para identificar la fuerza'y
la direccion de las relaciones entre ellas.

Para este analisis correlacional de las variables, se aplica el coeficiente de
correlacién de Pearson, que es una medida estadistica que cuantifica la relacion

lineal entre dos variables (Dagnino, 2014).
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4. Resultados
Demografia de la region Caribe

El panorama poblacional en el Caribe colombiano se puede analizar a
través de las dinamicas demograficas de la region, las cuales han estado
marcadas por una disminucion gradual en la Tasa Bruta de Natalidad (TBN), asi
como por cambios significativos en los niveles de fecundidad y mortalidad. El
Caribe colombiano representa un escenario crucial dentro del paradigma de
transicion demografica, proceso dinamico que afecta tanto a las tasas de
fecundidad como a las de mortalidad. Turra y Fernandez (2021) afirman que “el
principal factor que impulsa la transicion demografica es la reduccién sostenida de
los niveles de mortalidad, seguida de un aumento en la tasa de crecimiento de la
poblacion” (p. 13). En la region Caribe se observa unadisminucién en las tasas de
natalidad y un aumento en las tasas de mortalidad, lo cual puede explicarse por
varios factores. Kirk (1996) menciona que la disminucién de la fertilidad esta
relacionada con condiciones sociales, economicas y demograficas, asi como con

el aumento en la practica de la planificacion familiar.

La tendencia a la baja en la TBN, como se evidencia en la figura 1 para
cada departamento del Caribe colombiano, sugiere una disminucion sostenida en

la cantidad de nacimientos, situandose por debajo de 15 nacimientos por cada mil
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habitantes. Esta tendencia puede atribuirse a diversos factores interrelacionados.
Por ejemplo, se puede inferir gue una mayor participacion en el mercado laboral,
el incremento en el acceso de las mujeres a la educacion y una mejor educaciéon
sexual estan contribuyendo a este fendmeno. El aumento en la participacion de las
mujeres en el mercado laboral puede influir en la decisién de postergar la
maternidad para enfocarse en el desarrollo profesional y econémico. Asimismo, un
mayor acceso a la educacion, especialmente para las mujeres, proporciona mas
oportunidades de desarrollo personal y profesional, lo que puede llevar a
decisiones mas conscientes y planificadas sobre la maternidad y el tamafio de la

familia (Salamanca y Rodriguez, 2011).

Es importante destacar que los efectos directos de la disminucién en la tasa
de natalidad sobre la economia aun estan siendo investigados. Aunque existen
ejemplos de paises como Japdny algunas naciones europeas que han enfrentado
desafios econdmicos relacionados con el envejecimiento de la poblaciéon y la
reduccion de la natalidad (Bloom y Freeman, 1986; D’Albis et al., 2021), es
fundamental reconocer que cada pais posee contextos socioeconomicos unicos.
Por lo tanto, los efectos especificos en la economia de Colombia pueden diferir
considerablemente de los observados en otras partes del mundo. Esto es
especialmente relevante en regiones como el Caribe colombiano, donde las
condiciones socioecondémicas son notablemente distintas a las de otras regiones
del pais (Mesa Salamancay Junca Rodriguez, 2011).
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Departamento
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Fuente: elaborado a partir crecimiento poblacional departamental 1985-2019 y
2020-2050 con base en el CNPV 2018.

Figura 1. Comportamiento Tasa Bruta de Natalidad

Siguiendo el hilo la perspectiva de la Tasa Bruta de Mortalidad, observada
en la region (figura 2), se manifiesta una reduccion de mortalidad hasta inicios de
2019. A partir de 2020 se observa un pico de aumento en las tasas. Es crucial
sefalar que, en el contexto del Caribe colombiano, la pandemia global tuvo un
impacto significativo en la dindmica demogréfica. Este cambio se refleja
especialmente en un notable aumento de la Tasa Bruta de Mortalidad en 2020; a
partir de ese fendmeno se observa que la tasa se niveld, aunque su proyeccion es
aumentar en todos los departamentos, excepto en el departamento de La Guajira.
Entre varios factores, estas proyecciones pueden indicar las secuelas a largo

plazo de la pandemia, asi como los desafios en la atencion médica.

En el informe de desigualdades regionales en salud en Colombia (Galvis-
Aponte y Rico, 2023), el escenario de la salud refleja una preocupante inequidad
en el acceso a servicios médicos esenciales. Esta disparidad se agrava con la
cobertura limitada de las Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) privadas. En
este escenario, el departamento del Atlantico es el que mejor se encuentra
ubicado a nivel nacional, mientras que La Guajira es el que se encuentra mas
abajo debido a la baja cobertura de las instituciones prestadoras de salud. El
informe ademas muestra que las enfermedades cardiacas, el cancery la diabetes
siguen siendo algunas de las principales causas de muerte en el paisy en la
region.

12
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Fuente: elaborado a partir del crecimiento poblacional departamental 1985 2019 y
2020-2050 con base en el CNPV 2018.

Figura 2. Comportamiento Tasa Bruta de Mortalidad

Kirk (1996) sefiala que ningun pais ha seguido caminos idénticos hacia la
transicion, debido a que hay muchas combinaciones posibles de fertilidad,
mortalidad y migracion en cada etapa de la transicion. En el caso del Caribe
Colombiano, la combinacion de factores socioeconémicos, culturales e historicos
ha configurado una transicion demografica con particularidades propias. La
migracion internacional (figura 3) también ejerce un papel fundamental en la
dindmica demografica del Caribe colombiano, siendo un fenémeno particularen su
historia; la llegada de migrantes ha generado un aumento en la poblacion de

algunas zonas, especialmente en las ciudades fronterizas.

En la grafica se observa un crecimiento significativo a partir de 2014; la
migracién internacional se dispar6 hacia el Caribe colombiano a partir de inicios de
2010, principalmente con la migracion venezolana. Ademas, se puede observar
alrededor de 2019 y 2020 una caida en la migracién, coincidiendo con los cierres
de fronteras generados por la pandemia de Covid-19.

14
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Fuente: elaborado a partir del crecimiento poblacional departamental, 1985-
2019y 2020-2050, con base en el CNPV 2018.

Figura 3. Comportamiento Tasa total de Migracion internacional

Ademas, la combinacion de la disminucidén de la tasa de fecundidad, el
cambio en la tasa de mortalidad y la migracion ha tenido un impacto significativo
en el crecimiento poblacional del Caribe colombiano. La figura 4 ilustra como el
crecimiento poblacional de la region ha seguido una tendencia ascendente en las
Gltimas décadas. Esto se debe a que el nUmero de nacimientos es bastante alto, lo
que sostiene dicho crecimiento. Este fendmeno se ha visto reforzado por la
disminuciéon de la tasa de mortalidad en las primeras décadas del siglo y por los
efectos de la migracién mas reciente, contribuyendo al aumento de poblacion en
cada departamento de la region.
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Figura 4. Comportamiento crecimiento poblacional

Se puede notar que los cambios referentes al comportamiento de las tasas
bruta de mortalidad y natalidad llevan a un cambio en la estructura de la poblacién.
Para comprender esta evolucion demografica del Caribe colombiano a lo largo de
las ultimas décadas, es crucial analizar las pirAmides poblacionales
correspondientes a distintos afios (figura 5). En 2005, la pirAmide muestra una
base amplia, reflejando una alta natalidad, y se estrecha significativamente en los
tramos superiores de edad, indicativo de una elevada mortalidad a partir de los 50

afos. En contraste, para 2018, la piramide conserva una base amplia debido a la
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persistencia de una alta natalidad, pero comienza a ensancharse ligeramente en
las cohortes de edad media, sefial de una mejora en la supervivencia y reduccion
de la mortalidad en edades mayores. Proyectando hacia 2031, una disminucion en
la natalidad, con una pirAmide que muestra una base mas estrecha y un mayor
ensanchamiento en la parte superior, reflejando un incremento en la esperanza de
vida y un envejecimiento de la poblacidén. Este analisis revela una transicion

demografica significativa que impacta en las estructuras sociales y econémicas de
toda la region Caribe.

Piramide Poblacional del Caribe Colombiano en 2005 Piramide Poblacional del Caribe Colombiano en 2018 Piramide Poblacional del Caribe Colombiano en 2031

Rango de Edad

Mujeres

Rango de Edad

00 0 250,00 250000 0 250,000 500000 300000 o 300000
Nmero de personas Namero de personas Namero de personas
2005 2018 2031

Fuente: elaborado a partir de proyecciones y retroproyecciones de poblacion
departamental, para el periodo 1985-2019 y 2020-2050, con base en el CNPV
2018.

Figura 5. Piramide poblacional regién Caribe colombiano

Panorama mercado laboral de la poblacion del Caribe colombiano

Habiendo observado la evolucion de la poblacién en términos de tamafio,
estructura y distribucién, otro factor por analizar es el panorama laboral en la
region. La figura 6 ilustra la distribucién de la fuerza de trabajo en el Caribe
colombiano, definida como el conjunto de personas en edad de trabajar. Se

evidencia una notable variacibn en la poblacion entre departamentos. Esta
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heterogeneidad responde a diversos factores, como el nivel de desarrollo
econdmico, la estructura poblacional.

En Colombia, la fuerza de trabajo se clasifica en tres categorias: poblacion
ocupada, poblacién desocupada y poblacion inactiva. La poblacién ocupada
incluye a las personas que estan trabajando. La poblacién desocupada abarca a
las personas que no tienen empleo y estdn buscando activamente uno. La
poblacion inactiva comprende a las personas que no estan buscando trabajo por
diversas razones. La distribucion de estas poblaciones muestra una disparidad
significativa entre la fuerza de trabajo ocupada y las poblaciones inactiva y

desocupadas combinadas, que representan una gran parte de la poblacion
(Aranza etal., 2017).
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Figura 6. Fuerza de trabajo y estado de ocupacion

Ademas, un aspecto relevante para considerar es la poblacién femenina en
la fuerza de trabajo. En los departamentos de la region Caribe se observa un

fendmeno notable en cada uno de ellos, la proporcion de mujeres en la fuerza de

trabajo es superior a la de hombres, como se ilustra en la figura 7. A la hora de

presentar las pirAmides poblacionales se observa una mayor presencia de

poblacién femenina.
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Figura 7. Distribucién Fuerza de trabajo por sexo

Pero esto difiere a la hora de estudiar la poblaciéon ocupada (figura 8).
Donde se observa el fenbmeno contrario, la participacion femenina se reduce
notablemente. Esto sugiere que, aunque hay mas mujeres en edad y condiciones
de trabajar, son muchas menos las empleadas en comparacion con los hombres.
Este contraste indica una disparidad entre la disponibilidad de mujeres para
trabajar y su efectiva insercion en el mercado laboral. La mayor presencia
femenina en la fuerza de trabajo no se traduce en una mayor ocupacion, lo que
destaca un contraste importante en las dindmicas laborales de la region.
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Figura 8. Distribucién Poblacion Ocupada

En contraste, al analizar la poblacién desocupada (figura 9), se observa una
tendencia inversa a la presente en la poblacion ocupada, especialmente marcada
en regiones como Cesar, Magdalena y Sucre, donde la proporcion de mujeres
desocupadas es significativamente mayor a la poblacion masculina. Sin embargo,
en general, todos los departamentos muestran una mayor cantidad de mujeres

desocupadas, siendo Bolivar el que presenta la menor disparidad en este aspecto.
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Figura 9. Distribucion poblaciéon desocupada

La persistencia del desempleo y la informalidad laboral son aspectos
cruciales en el analisis del mercado laboral en Colombia. A pesar de los esfuerzos
para reducir el desempleo, el pais sigue enfrentando desafios significativos en la
creacion de empleo de calidad. La tasa de desempleo es alta, y una proporcién

considerable de la fuerza laboral esta en la informalidad.

En la regidon Caribe, el 21.8 % de los jovenes ni estudian ni trabajan (NINI),
segun el periodo de junio a agosto de 2023. Esto representa una disminucién
anual de 1.5 puntos porcentuales. Sin embargo, en ciudades como Valledupar y

Riohacha, la proporcién de poblacion NINI es més alta, superando el 26 % en
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ambos casos (Fundesarrollo, 2023). La economia informal sigue siendo uno de los
principales desafios asociados a la pobreza. Durante el trimestre de junio a agosto
de 2023, la tasa de informalidad en la region Caribe fue del 60.5 % en promedio.
Esto indica que aproximadamente 6 de cada 10 empleos en la regién son

informales (Fundesarrollo, 2023).

La figura 10 ilustra la informalidad laboral, mostrando la densidad de
personas ocupadas en distintos niveles de informalidad en cada departamento del
Caribe colombiano, desagregada por sexo. Las areas con mayor densidad reflejan
una mayor concentracién de personas en empleos informales. La tendencia es
notable en el departamento del Atlantico, donde la densidad alcanza un valor de
1.5. En otros departamentos, la densidad tiende a ser menor, aunque sigue siendo
significativa en departamentos como Bolivar, con un valor superior a 0.5. En
departamentos como Cesar, Cordoba, La Guajira, Magdalena y Sucre, los valores

de densidad son aun mas bajos, situandose por debajo de 0.5.

24



A pesar de estos desafios, la tasa de desempleo en la region Caribe ha
mostrado una disminucién con respecto a afios anteriores. Durante el tercer
trimestre de 2023, la tasa de desempleo promedio en la region se ubicé en
10.3 %, la tasa mas baja en el quinquenio analizado. Esta mejora se explica en
parte por la reactivaciéon econdmica y las dindmicas sectoriales (Fundesarrollo,
2023), La economia informal sigue siendo uno de los principales desafios

asociados a la pobreza.
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Fuente: elaborado a partir de la GEIH - Marco 2018.

Figura 10. Grafica de densidad de la informalidad laboral
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Con relacion al nivel de ingresos, la distribucion de ingresos laborales
(figura 9) ofrece una perspectiva sobre las disparidades de género en el ambito
laboral. La notable diferencia entre hombres y mujeres sugiere una compleja
interaccion de factores socioecondmicos que influyen en la determinacion de los
ingresos. Mientras que los hombres muestran una distribucibn mas a la
uniformidad, con rezagos significativos, pero indicativa de cierta estabilidad en sus
niveles de ingresos, las mujeres experimentan mas resultados, lo que sugiere una

mayor variabilidad en sus condiciones laborales y econémicas.

Este patron de distribucién mas amplio para las mujeres puede reflejar
diversas realidades, como la segregacion ocupacional, la brecha salarial de
género y las responsabilidades familiares. La segregacion ocupacional, donde las

mujeres tienden a ocupar empleos en sectores con salarios mas bajos, puede
contribuir a esta variabilidad en los ingresos.
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Fuente: elaborado a partir de la GEIH - Marco 2018.
Figura 11. Distribucién de ingresos personas ocupadas por sexo

Para finalizar, dado el envejecimiento progresivo de la poblacion y los
consiguientes desafios que esto conlleva para el sistema de pensionesy la calidad

de vida de las personas mayores, resulta fundamental examinar como tanto las
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personas ocupadas como las desocupadas se estan preparando para la vejez.
Esto implica considerar cuidadosamente las diferentes posibilidades de cotizacion

y ahorro disponibles para cada grupo.

Con relacion a esto, la figura 12 resalta un aspecto de gran relevancia: la
mayoria de las personas optan por contribuiraun fondo de pensiones obligatorias
como su principal estrategia de preparacion para la jubilacién. Esta tendencia es
adoptada por los trabajadores activos, para garantizar un bienestar a futuro, en
cambio, las deméas opciones, como ahorrar y preparar a sus hijos para que los
ayuden en la vejez no representan una proporcion significativa en comparacion

con el aporte voluntario.

Hombre Mujer
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Fuente: elaborado a partir de la GEIH - Marco 2018.

Figura 12. Formas las cuales se preparan para la vejez (Ocupados)

Por otro lado, la figura 13 revela una situacion diferente entre las personas
desocupadas. Se observa que la mayoria de ellas no estan llevando a cabo
acciones especificas para prepararse para la vejez. Muy pocas estan
contribuyendo a un fondo de pensiones privado. Esta falta de accién puede
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atribuirse a diversos factores, como la falta de ingresos estables o la ausencia de

acceso a opciones de ahorro y pensiones.
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Fuente: elaborado a partir de la GEIH - Marco 2018.
Figura 13. Formas las cuales se preparan para la vejez (Desocupados)

Correlacion entre Demografia y Mercado Laboral

El analisis de correlacion entre las variables demograficas y econdémicas en
el conjunto de datos revela diversas relaciones significativas que permiten
comprender mejor las dinamicas subyacentes en los departamentos estudiados.
La figura 14 presenta la matriz de correlacion en forma de grafico de circulos,
donde el tamafio y el color de los circulos indican la fuerza y la direccion de las
correlaciones, respectivamente. Un circulo mas grande y oscuro representa una
correlacién fuerte, mientras que un circulo pequefio y claro indica una correlacion
débil.
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Figura 14. Gréafico Matriz de Correlacion entre Demografia y Mercado Laboral

El analisis muestra una fuerte correlacion positiva entre la poblacion total y el
Producto Interno Bruto (PIB) a precios constantes, con un coeficiente de 0.9376.
Esto es consistente con la idea de que areas mas pobladas tienden a tener una
mayor actividad econdmica. También se observa una alta correlacion entre la
poblacion y la tasa total de ocupados (0.9824), lo que sugiere que, en los
departamentos con mayor poblacion, un porcentaje mas alto de la poblacién esta
empleada. Este patron también se observa en la correlacién entre la poblacion
total y el niumero de personas pensionadas (0.9538), indicando que areas con

mayor poblacién tienden a tener un mayor nimero de pensionados.

Por otro lado, existe una correlacion positiva débil entre el total de
nacimientos y la Tasa Global de Participacién (TGP) (0.2070). Esto podria sugerir
gue en departamentos con mayor participacion en la fuerza laboral puede haber

ligeramente mas nacimientos, aunque esta relaciéon no es particularmente fuerte.
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La Tasa de Desocupacion (TD) muestra correlaciones negativas tanto con el PIB a
precios constantes (-0.3682) como con el total de nacimientos (-0.6982). Esto

sugiere que mayores niveles de desocupacion estan asociados con una menor
actividad economica y una reduccion en la tasa de natalidad.

En términos de género, la tasa de poblacion ocupada femenina presentauna
correlacion mas alta con la Tasa de Ocupacion (0.3160) en comparacién con la
masculina (0.1487). Esto sugiere que los cambios en la tasa de empleo global
podrian tener un impacto mas significativo en el empleo femenino que en el
masculino. La correlacion entre la Tasa de Ocupados (TO) y el PIB a precios
constantes (0.1947) es baja, lo que sugiere que un aumento en la tasa de
ocupacion no se traduce en un aumento proporcional del PIB real. Esto podria
deberse a la naturaleza de los empleos o la productividad de estos. En cambio, la
correlacién negativa entre la Tasa de Desocupacion (TD) y el PIB a precios
constantes (-0.3682) indica que un aumento en el PIB real podria estar asociado
con una disminucion en la tasa de desocupacion, lo que respalda la teoria
econdmica que relaciona el crecimiento econdmico con la creacion de empleo.

Finalmente, se observa una correlacion negativa entre el nimero de
personas pensionadas y la tasa de mortalidad (-0.0186). Esto sugiere que a
medida que aumenta el numero de personas pensionadas, la tasa de mortalidad
tiende a disminuir ligeramente, aunque la correlacion es muy débil. Seria
interesante investigar mas a fondo si el acceso a una pensién esta asociado con
mejores condiciones de salud y atencién médica, lo que podria influir en la

mortalidad.
5. Discusién

El analisis de la demografia en la region Caribe colombiana revela
tendencias significativas en los niveles de fecundidad y mortalidad, que reflejan
una transicion demografica en curso. La transicion demografica en el Caribe
colombiano revela un escenario significativo dentro del paradigma de disminucion
gradual de la tasa de natalidad, y un aumento en la mortalidad. Este proceso se

alinea con la teoria clasica de transicién demografica que sugiere que, durante la
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etapa transitoria, la poblaciéon crece porque la mortalidad responde con mayor
rapidez que la natalidad al proceso de modernizacién. Segun Patarra (1973), “la
etapa transitoria es necesariamente una etapa de crecimiento alto de poblacion,
una vez que la mortalidad responde con mas rapidez que la natalidad al proceso

de modernizacion, que acompafia a la industrializacion” (p. 41).

Los resultados sugieren que el aumento en el acceso a la educacion y una
mejor educacién sexual son factores claves que contribuyen a la disminucién de
las tasas de natalidad (Kirk, 1996). Sin embargo, las variaciones dentro de la
region, como el aumento de la tasa bruta de natalidad en La Guajira, indican la
influencia de factores culturales y socioeconémicos especificos (Canales, 2004).
En relacién con la Mortalidad se refleja tanto las secuelas de la pandemia como
los desafios persistentes en la atencion médica en la region, especialmente en
departamentos con menor cobertura de servicios médicos. Galvis-Aponte y Rico
(2023) destacan una preocupante inequidad en el acceso a servicios médicos

esenciales en laregion Caribe. Esta disparidad se agrava con la cobertura limitada
de las IPS privadas.

El analisis de las pirdmides poblacionales muestra una clara evolucion
demogréafica. En 2005, una base amplia reflejaba alta natalidad y mortalidad en
edades avanzadas. Para 2018, se observa una base todavia amplia, pero con una
mayor supervivencia en edades medias. Las proyecciones para 2031 sugieren una

disminucién en la natalidad y un aumento en la esperanza de vida, sefialando un
envejecimiento de la poblacion.

La transicion demogréafica no solo implica cambios en las tasas de natalidad
y mortalidad, sino también una transformacion significativa en la estructura de
edad de la poblacion. Uno de los resultados inmediatos de esta transicion es el
envejecimiento de la poblacion, fendmeno que plantea nuevos retos para las
sociedades contempordneas. Ordéfiez y Villamarin (2010) destacan que "el
envejecimiento de la poblacion es una de las consecuencias inmediatas que trae
consigo la transicién demografica en las sociedades modernas" (p. 66). Esto se

traduce en un aumento del grupo de personas mayores de 65 afios, quienes
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comienzan a representar un segmento considerable de la poblacion con nuevas

necesidades y demandas.

Por otra parte, el impacto de los cambios demograficos en el mercado
laboral de la region Caribe es notable. La distribucion de la fuerza de trabajo varia
significativamente entre los departamentos, influenciada por el nivel de desarrollo
economico y las caracteristicas sociodemograficas. La relacion entre las
caracteristicas demogréaficas y el comportamiento del mercado laboral sugiere que
la informalidad est4 estrechamente relacionada con las tasas de natalidad y

migracion.

Easterlin (1967) argumenta que un rapido crecimiento poblacional puede
ejercer presion sobre los recursos naturales limitados, especialmente en areas
rurales dependientes de la agricultura. Una alta densidad de poblacion en areas
urbanas, como en Atlantico, puede fomentar economias de escala y

especializacion, mejorando la productividad laboral y el crecimiento econémico.

La situacion del mercado laboral en el Caribe colombiano presenta varios
desafios y oportunidades. Las altas tasas de desempleo y subempleo en
departamentos como La Guajira y Cesar son consistentes con la teoria de que un
rapido crecimiento poblacional dificulta la absorcion de nuevos trabajadores en el
mercado laboral, disminuyendo asi la productividad y los ingresos per capita
(Easterlin, 1967). Ademas, existen disparidades de género significativas en el
mercado laboral. Las mujeres enfrentan mayores tasas de desempleo y menores
ingresos en comparacion con los hombres. Esto subraya la necesidad de politicas
especificas que mejoren la inclusion laboral y reduzcan la disparidad de ingresos
por género. Por ultimo, la falta de preparaciéon adecuada para la vejez es un
desafio adicional. Dado el predominio de una poblacion joven, es crucial
implementar politicas que fomenten el ahorro y la inversidon en capital humano

para asegurar la sostenibilidad econémica a largo plazo.

Comparando con otras regiones y paises en etapas similares de transicion
demogréafica, se observa que los desafios y oportunidades son comunes. Por

ejemplo, Bloom y Freeman (1986) destacaron cémo el rapido crecimiento
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poblacional afecta la oferta de trabajo y el empleo en paises en desarrollo. La
experiencia de Suiza, como muestra Buchmann (2020), indica que el cambio
demografico puede ser manejado efectivamente con politicas que promuevan
altas tasas de participacion laboral. EI analisis de la relacién entre los cambios
demograficos y el mercado laboral en el Caribe colombiano revela que existe una
fuerte correlacion positiva entre la poblacion total y el PIB a precios constantes, y

entre la poblacién total y la tasa de ocupacion.

6. Conclusién

El analisis de la evolucion demografica en la regién Caribe colombiana ha
mostrado unarelacion intrinseca con el mercado laboral. Factores como la tasa de
natalidad, la estructura de la poblacién influyen directamente en la oferta y
demanda de empleo. Los resultados indican que la regién enfrenta una alta tasa
de informalidad laboral y desafios significativos en la creacion de empleo para la
creciente poblacion joven. Estos hallazgos subrayan la necesidad de politicas
publicas que promuevan la formalizacion del empleo y la creacion de
oportunidades laborales de calidad.

Por otro lado, se logro establecer que existe una correlaciéon entre defuncion
y personas pensionadas, lo que representa un hallazgo interesante teniendo en
cuenta que al aumentar el numero de personas que acceden a una pension se
disminuye el indicador de defuncion, lo que puede estar relacionado con el

descanso y un mejoramiento del bienestar en la etapa de la vejez.

Finalmente, la evolucién demogréafica influye de manera directa en el
mercado laboral en la region Caribe, desde el proceso de transicién que se ha
experimentado desde 1985, evidenciando como un crecimiento poblacional afecta
la activacion del mercado, asi como el cumulo de poblacién en edad de vejez que

genera una mayor incursion en el sistema pensional colombiano.

A partir de los hallazgos de este estudio se recomienda la implementacion
de politicas integrales que consideren las particularidades demograficas de la
region. Estrategias que fortalezcan la educacion y la capacitacion laboral, asi

como incentivos para la inversiéon en sectores productivos, pueden ser claves para
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mejorar la situacién econémica de la region. Ademas, es fundamental fomentar la
inclusién de la poblacion joven en el mercado laboral formal para garantizar un

desarrollo econdmico sostenible y equitativo.
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