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RESUMEN

El objetivo del articulo es relacionar aspectos interseccionales de
la raza en el fendmeno de la feminizacién del periodismo, ademas de
contribuir a la produccién de datos sobre el perfil femenino en el pe-
riodismo brasilefo. La literatura sefiala que las mujeres son mayorfa
en el periodismo, por lo que proponemos avanzar en las discusiones
para observar su perfil y las asimetrias raciales en contrapunto a la
homogeneizacién. La metodologfa utilizada para la construccion del
trabajo es la cuantitativa, teniendo como método la encuesta. El cot-
pus de la investigacioén esta compuesto por 217 mujeres que ejercen
o han ejercido el periodismo en Brasil, 135 autodeclaradas blancas,
75 negras, 3 indigenas y 2 amarillas - 2 informantes optaron por no
identificar su color/raza. A partir del analisis desctiptivo, verificamos
que el perfil de las entrevistadas corrobora las investigaciones sobre
profesionales del periodismo brasilefio: mujeres cisgénero, blancas y
con alto nivel de escolaridad. Los resultados inducen que las mujeres
negras tienen el menor nivel de estudios, lo que puede repercutir en
su posicioén en el mercado. En cuanto a la situacion laboral, la mayorfa
de los informantes de la investigacion trabajan fuera de los medios
de comunicacion, principalmente en consultorfas. Considerando
los grupos raciales, las mujeres blancas se distribuyen en todas las
categorias delimitadas (medios de comunicacion, fuera de los medios,
docencia, etc.), mientras que las mujeres negras son las que acumulan
mas espacios laborales diferentes y las que actualmente estin mas
fuera del periodismo. Los datos interseccionales apuntan a posibles
desventajas de las mujeres negras en relacion con las mujeres blancas
en el periodismo en Brasil.

PALABRAS CLAVE: mujeres, periodismo brasileflo, género, intersec-
cionalidad racial, encuesta.

ABSTRACT

The objective of the article is to relate intersectional aspects of race in the
phenomenon of the feminization of journalism, as well as to contribute to the
production of data on female profiles in Brazilian journalism. The literature
points out that women are the majority in journalism, therefore, we propose to
advance the discussions to observe their profile and the racial asymmetries in
counterpoint to homogenization. The methodology used for the construction of
this work is quantitative, with the survey as a method. The research corpus is
made up of 217 women who work, or have worked, in journalism in Brazil,
135 self-declared as white, 75 as black, 3 as indigenous, and 2 as “yellow”
(meaning East Asians) - 2 informants chose not to identify their color/race.
From the descriptive analysis, we verified that the profile of the respondents
corroborates vesearch on professionals in Brazilian journalism: cisgender
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women, white, and with a high level of education. The results indicate that the
self-declared black female respondents have the lowest level of education, which
may impact their position in the job market. Regarding work situations, most
of the women in the survey work outside the media, mainly in consulting firms.
Considering the racial groups, white women are distributed in all the delimited
categories (media, outside the media, teaching, etc.), while black women are the
ones who most accumulate different work spaces, and the ones who are currently
outside journalism. The intersectional data points to possible disadvantages of
black women compared ro white women in journalism in Brazil.

KEYWORDS: women, Brazilian journalism, gender, racial intersectionality, survey

INTRODUCAO

O jornalismo surge como produto do capitalismo e da industria-
lizagdo (Traquina, 2020; Genro Filho, 1987), mas também como
uma profissdo masculinizada', visto que a sociedade patriarcal tra-
dicionalmente atribui espagos e papéis sociais para homens (tidos
como responsdveis pelo sustento financeiro do lar, a partir do tra-
balho no Aambito publico) e mulheres (no caso das brancas e de clas-
ses privilegiadas, campriam as fun¢des de mies e donas de casa no
ambiente privado) (Santos & Temer, 2018). Nesse sentido, o género
¢ uma das instincias que organizam a sociedade, bem como o jor-
nalismo (Scott, 1995; Miguel & Biroli, 2014).

Se por um lado os meios de comunicag@o sdao encarados como
mecanismos que reproduzem e estruturam as desigualdades de gé-
nero (Biroli, 2011), também ¢é necessdrio reconhecer o potencial de
acdo politica desses espagos para visibilizar a diversidade de mulhe-
res, além de outras minorias sociais (Fonseca et al., 2020a). Dessa
forma, as teorias feministas do Sul Global defendem que a comu-
nicagdo ndo € somente um instrumento de dominagdo, se configu-
rando também em lugar de resisténcia essencial para o combate as

assimetrias de género e raga (Fonseca et al., 2020a).

! Casadei (2011) aponta que o mercado de trabalho jornalistico brasileiro foi um local ex-
clusivamente masculino durante muito tempo, ¢ que esse cenario mudou lentamente.
Nio obstante, a autora destaca a atuagdo de mulheres na imprensa alternativa desde
o século XIX.
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Assim, a partir das continuas transformacdes nas sociedades,
tais como a institucionalizagdo de direitos femininos e a ampliagao
da atuacdo das mulheres nos mais diversos ambitos, hd uma cres-
cente demanda pela maior visibilidade feminina no jornalismo. Po-
rém, muito mais do que representatividade meramente quantitativa
das profissionais nesses espagos, ¢ importante pensar na diversidade,
sobretudo a racial.

Desse modo, se coloca a necessidade de problematizar quais
mulheres ocupam as redacdes, ja que pesquisas indicam que elas sdo
maioria’, mas a atuagdo das profissionais negras é baixa. Em levan-
tamento realizado em 2012, o Perfil do_Jornalista Brasileivo (Mick &
Lima, 2013) indicou que somente 23% das/os jornalistas eram negras/
os, sendo 18% pardas/os e 5% pretas/os. Os dados atualizados em
2021 (Lima et al., 2022) apontam que houve crescimento quantitati-
vo desse grupo racial, porém a representatividade ainda é insuficiente:
29,9% se autodeclaram negras/os, com 20,6% pardas/os e 9,3% pre-
tas/os. A pesquisa Mzulheres no_Jornalismo Brasileiro (Mazotte & Toste,
2017) enfatiza que 94,5% das mulheres respondentes disseram haver
mais pessoas brancas do que negras em seus veiculos de atuagio.

Conforme Carneiro (2001, n.p.) questiona: “Quando falamos
em garantir as mesmas oportunidades para homens e mulheres no
mercado de trabalho, estamos garantindo emprego para que tipo de
mulher?”. Assim, é necessario um olhar interseccional para analisar
a inser¢ao das mulheres no jornalismo, uma vez que as redagdes
continuam ocupadas predominantemente por pessoas brancas, e
isso pode impactar inclusive na perspectiva adotada para a pro-
dugio do conteddo. Para além do género, nos interessa incluir a raca
para observar a feminizagdo da profissio, embora a intersecciona-
lidade ndo se resuma a esses dois marcadores — destacamos outros
como etnia, classe, geragdo, regionalidade, deficiéncia etc.

Diante desse contexto, esta pesquisa parte da problemadtica: quais
as assimetrias raciais percebidas entre o perfil de profissionais mulhe-

> O Perfil do Jornalista Brasileiro 2021 (Lima et al., 2022) indica que 57,8% das/os respon-
dentes se identificam com o género feminino, 41,9% masculino e 0,3% outras desig-
nagbes (agénero, bigénero, ndo-binario, queer e trans nao-binario).

INVESTIGACION & DESARROLLO VOL 31, N° 2 (2023) PAGS. 112-138
ISSN 2011-7574 (ON LINE)

15



n6

Nayara Nascimento de Sousa, Camilla Quesada Tavares ‘

res e os aspectos do trabalho no jornalismo no Brasil? Como objetivo
principal, nos interessa relacionar caracteristicas interseccionais da raca
no fendmeno da feminizagdo do jornalismo, além de contribuir na pro-
dugio de dados sobre o perfil feminino no jornalismo brasileiro.

A pesquisa se justifica pela lacuna de trabalhos que tenham
como objeto as proprias jornalistas (Tavares et al., 2021) e a ne-
cessidade de ouvir essas profissionais para compreender as disputas
internas da profissao (Massuchin et al., 2020). Destacamos, ainda,
a importancia de analisar a relacdo entre género e jornalismo, na
medida em que esses debates propiciam reflexdes sobre a temdtica,
fortalecem o campo cientifico e visibilizam as questdes de género,
contribuindo para a formagdo (Camargo & Woitowicz, 2018).

FEMINIZACAO DO JORNALISMO BRASILEIRO:
REVISITANDO A LITERATURA

Propor reflexdes a partir do fendmeno da feminizagao do jornalismo
no Brasil é uma tarefa drdua, especialmente em virtude da pro-
dugdo literdria incipiente. Ainda que o jornalismo tenha nascido
como uma profissio masculinizada, Duarte (2017) destaca que a
atua¢do de mulheres em jornais se dd desde o surgimento da pré-
pria imprensa brasileira, no inicio do século XIX. Pinto (2003) ex-
plica que, nesse periodo, mesmo com o indice de analfabetismo
alarmante entre o publico feminino, havia mulheres que escreviam
para a grande imprensa e pequenos jornais editados por feministas
que circulavam no pafs.

Apesar desse registro da atividade de mulheres na imprensa,
a entrada expressiva das profissionais nas redagdes acontece somen-
te a partir da década de 1970. Na obra Elas ocuparam as redagies:
depoimentos ao CPDOC, Abreu & Rocha (2000) realizam um estudo
sobre a imprensa brasileira na transi¢do do regime autoritdrio para
o democritico (1974-1985), no qual apontam que, nesse periodo, o
jornalismo estava se tornando cada vez mais feminino.

As autoras argumentam que os principais fatores contri-
buintes para essa transformacdo profissional foram: a economia, na

medida em que as mulheres passaram a atuar cada vez mais no
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mercado de trabalho, e a escolaridade, tendo em vista o expressivo
ingresso delas nas escolas e universidades. Abreu & Rocha (2000)
enfatizam que a regulamentacdo da profissao de jornalista em 1969,
que passou a exigir diploma universitdrio de jornalismo ou comu-
nica¢do para o exercicio profissional, impulsionou o surgimento de
uma grande quantidade de faculdades na drea.

Uma das principais investigacdes que discute a feminiza¢do
do jornalismo é a tese As mulberes jornalistas no Estado de Sao Paulo: o
processo de profissionalizagio e feminizagio da carreira, da pesquisadora
Paula Melani Rocha (2004), na qual a autora argumenta que as
transformacdes no mercado, a partir de 1970, propiciaram o acesso
feminino. Entre as mudancas ocorridas nesse periodo, a obrigato-
riedade do diploma para exercer a profissdao favoreceu a atuacio de
mais mulheres no jornalismo, ja que coincidiu com o aumento do
ingresso feminino nos cursos de graduacio da drea.

Tendo em vista esse contexto, é possivel verificar que houve
crescimento quantitativo feminino no mercado do jornalismo, mas
essas mudangas sao acompanhadas por assimetrias de género. Abreu
& Rocha (20006) evidenciam que, embora as mulheres estivessem
ingressando cada vez mais nos jornais, ainda era rara a presenga
feminina nos conselhos editoriais das empresas jornalisticas e em
postos de editora-chefe, por exemplo. De modo semelhante, Rocha
(2004) observou que as mulheres se concentram em 4reas de menor
prestigio, como no jornalismo online, enquanto os homens ocupam
mais os espacos tradicionais e a maioria dos cargos de chefia.

Olhando para aspectos mais subjetivos do jornalismo, a dis-
sertacdo Masculino, o género do jornalismo: um estudo sobrve os modos de
produgio das noticias, de Mércia Veiga da Silva (2010), oferece cami-
nhos imprescindiveis para os estudos que fazem a interface entre jor-
nalismo e género. Embora nio trate especificamente da feminizagcéo,
o trabalho contribui ao constatar que o jornalismo é constituido por
sujeitos/as generificados/as e que, por isso, os procedimentos adotados
na producio das noticias sio perpassados por determinadas concep-
¢oes de género e por relagdes de género e poder. Ao concluir que o gé-

nero do jornalismo é masculino, a autora argumenta que nao apenas
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os valores masculinos sio reproduzidos e valorizados como padrio
nos atributos pessoais e profissionais e nas caracteristicas das noticias,
mas também as concepgoes da classe média, geracdo (meia idade), cor/
raca branca, heterossexual, entre outros.

Em sintese, ao longo do tempo as pesquisas tém avancado
nas problematizagdes entre jornalismo e género. Embora as mulhe-
res estejam em maioria nesse mercado, o ingresso delas é marcado
por assimetrias de género. Se homens e mulheres ocupam espagos
distintos e mantém rela¢cdes desiguais no jornalismo devido ao gé-
nero, como a racializacfo das/os sujeitas/os perpassa essas relagdes e
hierarquias em uma drea expressivamente branca?

Ja ndo € possivel pensar a feminizagdo do jornalismo apenas
pela categoria do género, sem considerar o atravessamento de outros
marcadores essenciais que atuam na estruturagao do mercado, como a
raca. Assim, é necessdrio analisar com maior profundidade os aspectos
do ingresso das mulheres no jornalismo, de modo que a formagéo e a
profissionaliza¢do se constituem em fatores importantes para enten-
der esse fendmeno, mas que precisam do olhar interseccional. Nesse
sentido, a baixa diversidade nos espacos de produgio jornalistica pode
acarretar inimeros problemas que vdo desde a ocupagdo assimétrica

dos cargos até o contetdo entregue ao puablico.

QUEM SAO AS MULHERES DO JORNALISMO: INDICIOS
DE ASSIMETRIAS RACIAIS NA PROFISSAO

No Brasil, as mulheres estiveram excluidas da educag@o formal até o
século XIX, sendo que esse processo foi muito mais demorado para
as ndo-brancas. Em relagdo as mulheres brancas de classes privile-
giadas, parte delas dispunha de uma instrugdo particular, muitas
vezes voltada ao ensino de prendas domésticas, religido, linguas es-
trangeiras, como francés e inglés, além das aulas de piano e musica,
visando a formagio de boas esposas (Pinto, 2003; Goulart, 2009).
Tendo em vista que o jornalismo é uma atividade essencial-
mente intelectual (Traquina, 2020), o ingresso das mulheres brancas
letradas, apesar das dificuldades, foi mais propicio do que para as

mulheres negras — e homens negros. Isso ndo significa que mulhe-
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res negras ndo conseguiram atuar no jornalismo’, mas que, uma vez
impedidas de estudar, seria muito mais dificil ingressar na profissao.

Olhando para as sociedades ocidentais, o estereétipo do ideal
de beleza das mulheres é um dos fatores que contribui na cons-
tru¢io de um padrio de profissionais no jornalismo. Para se ter
ideia, Martino & Zancoper (2017) observaram o perfil das apresen-
tadoras dos principais telejornais da TV aberta no Brasil e avaliam
um padrdo branco, mais jovens do que os homens, e dentro de um
tipo fisico considerado “magro”, com pouco espaco para jornalistas
fora desse modelo. O autor e a autora refletem que a escolha das
mulheres para os telejornais parece ter uma forte ligagio com essa
estética considerada ideal.

Nesse cendrio, Borges (2007) pontua que os veiculos televisi-
vos brasileiros sio moldados por um cédigo estético que exclui ou
dificulta a atuacio de profissionais negras e negros. “A gramdtica de
produgdo de nossa televisio diz que o ‘estar bem’ / ‘se sair bem’ no
video corresponde a um conjunto de atributos estéticos que, nor-
malmente, nés negros ndo somos portadores” (Borges, 2007, online).

Ampliando o debate sobre a questio racial, Carrera (2020) ar-
gumenta que, no contexto brasileiro, a branquitude se organiza para
colocar outras racas em situacdo de inferioridade, mas, sobretudo,
para se privilegiar. A autora explica que o privilégio da branquitude
se instaura como parte do racismo institucional ou sistémico, como
componente da dimensdo estrutural. No jornalismo, pontuamos
que a branquitude pode tirar proveito de cargos de prestigio, por
exemplo, enquanto ndo-brancas/os sdo alocadas/os a outros espagos.

Na obra As diferentes formas de ser jornalista, Pereira (2020)
traz uma série de depoimentos de 32 jornalistas do Brasil e, entre
outros aspectos, aborda a escolha pela profissdo. Nesse ponto, um
dos entrevistados indica que “se vocé é inteligente, vocé trabalha
no impresso; se vocé é bonito vocé trabalha na televisao” (p. 230).
Sobre a rela¢do entre esteredtipos da beleza e raga, Fanon (2008, p.

* No século XIX, por exemplo, a escritora e professora negra Maria Firmina dos Reis
colaborou em diversos jornais literarios no Maranhao, tais como Eco da [uventude e
Semandrio Maranhense (Zin, 2018).
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60) reflete a dualidade entre branco e negro do seguinte modo: “ser
branco é como ser rico, como ser bonito, como ser inteligente” e “o
negro é o simbolo do Mal e o do Feio. Cotidianamente, o branco
coloca em a¢do esta logica” (Fanon, 2008, p. 154). Desse modo,
tendo em vista o esteredtipo da brancura, ser bonito € ser branco na
sociedade brasileira, e esse padrdo funciona como dispositivo que
distingue quais espacos as/os profissionais devem ocupar.

Com base em entrevistas realizadas com jornalistas, Pereira
(2020) aponta que os principais motivos para a decisdo de seguir
carreira no jornalismo sdo: a existéncia de jornalistas de referéncia
que inspiram as pessoas, o interesse pessoal pelo trabalho do jorna-
lista e o estilo de vida de quem pratica a profiss@ao. Nesse sentido,
para a maioria das/os entrevistadas/os de Pereira (2020), a escolha
pelo jornalismo € influenciada por jornalistas de referéncia. Abreu
& Rocha (20006) identificaram que o prestigio da profissio de jorna-
lista relacionado, em grande parte, ao jornalismo de televisdo, que
inclusive possibilitou maior visibilidade as mulheres, também é um
fator que contribui na escolha pela profissao.

Com efeito, sendo o telejornalismo a representa¢do visual da
atuacdo das/os jornalistas, de modo que esse espaco reflete o padrdo
de beleza da mulher branca e do homem branco, como mulheres ne-
gras e homens negros podem se inspirar em jornalistas de referéncia
para a escolha da profissio?

Assim, o jornalismo € atravessado pelo racismo estrutural,
pois a organiza¢do da sociedade brasileira do periodo colonial ainda
impacta os espagos ocupados pelas mulheres negras, empurradas ao
subalterno, uma vez que o racismo estabelece a inferioridade social
delas (Carneiro, 2001). Pela logica da dominagdo, “mulher negra,
naturalmente, € cozinheira, faxineira, servente, trocadora de dnibus
ou prostituta” (Gonzalez, 1984, p. 220).

Uma vez que as mulheres negras s@o submetidas a multiplas
formas de dominagdo, é essencial encontrar meios de resisténcia ao
silenciamento, apagamento e subalterniza¢do (Fonseca et al., 2020b),
inclusive no jornalismo. Conforme Gonzalez (2011), as mulheres ne-
gras precisam ocupar todos os espagos possiveis, para que a sociedade
brasileira consiga refletir e reconhecer as desigualdades raciais.
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Além do racismo estrutural que impacta o jornalismo, o se-
xismo também é um fator importante, especialmente quando se ve-
rifica que homens brancos sdo os que mais ocupam cargos de chefia.
Conforme aponta a pesquisa Mulheres no_Jornalismo Brasileiro (Ma-
zotte & Toste, 2017), realizada pela organiza¢io feminista Género e
Nutmero em parceria com a Associagdo Brasileira de Jornalismo In-
vestigativo (Abraji), 65,4% das jornalistas respondentes indicaram
que, em seus locais de trabalho, hd mais homens exercendo fungoes
de lideranca, tais como editores, coordenadores, diretores etc.

A mera ocupagdo quantitativa das mulheres nas redagdes ndo é
suficiente, sendo que € necessario incluir outros fatores para que o jorna-
lismo consiga de fato suprir a invisibilidade das mulheres, em especial as
negras, tanto na profissio quanto no material veiculado. A pouca diver-
sidade no jornalismo pode incidir na forma como o contetido é produzi-
do e sobre quais pessoas e assuntos estdo sendo privilegiados, ja que essa
profissao se mantém em normativa branca e masculinista.

Apesar dos esforgos em produzir pesquisas sob a perspectiva de
género no jornalismo, a interseccionalidade ainda é pouco considerada
ou abordada de maneira complementar. Por interseccionalidade, Cren-
shaw (2004) indica que o termo se refere a relagio entre classe, raca e
género, de forma que essas discriminaces ndo operam separadas ou
excludentes, mas juntas. Desse modo, é importante entender que ndo
estamos lidando com grupos distintos de mulheres, mas grupos sobre-
postos (Crenshaw, 2004), visto que jd ndo se pode olhar para o género de

maneira isolada, sem considerar outros marcadores, como a raga.
METODOLOGIA

A metodologia empregada para a construgdo do trabalho envolve a
pesquisa bibliogréfica, utilizada para a constru¢io do referencial, e
a empirica, na medida em que busca analisar um objeto concreto
(Martino, 2018). A abordagem quantitativa articula o método do
survey de amostragem ndo-probabilistica, predominantemente ela-
borado com perguntas fechadas, direcionado a mulheres que atuam
ou jd atuaram no jornalismo no Brasil.
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A escolha pela abrangéncia nacional e a aplicacio do survey
se deve ao fato de que esta pesquisa pretende relacionar varidveis
para encontrar padrdes assimétricos raciais no perfil das mulheres e
aspectos do trabalho no jornalismo. As varidveis consideradas sdo:
identidade de género, faixa etdria, cor/raca, regido geografica, esco-
laridade, situagdo de trabalho e drea de trabalho no jornalismo.

A pesquisa com survey, assim como qualquer método e téc-
nica, possui vantagens e desvantagens. Como pontos positivos,
Marconi & Lakatos (2003) e Novelli (2005) destacam que o ques-
tiondrio permite a coleta de uma grande quantidade de dados de
um alto nimero de informantes, além do alcance da abrangéncia
mais ampla das dreas geograficas, a liberdade nas respostas em ra-
z4o do anonimato e menos riscos de distor¢des pela ndo influéncia
da pesquisadora ou do pesquisador.

Por outro lado, o survey também pode ter déficit na taxa de
respondentes e a impossibilidade de ajudar as/os informantes no
caso daquelas/es que tenham dificuldades de compreensdo (Marconi
& Lakatos, 2003). Para solucionar o problema de uma possivel difi-
culdade das/os informantes entenderem as questdes, é recomendavel
a aplica¢do do pré-teste.

Desse modo, inicialmente foi construido um roteiro de per-
guntas e transferido para a plataforma online SurveyMonkey, in-
cluindo o termo de consentimento direcionado as informantes para
a participagdo na pesquisa. Apods a preparagdo do survey, aplicamos
um pré-teste a um grupo de jornalistas convidadas, no més de maio
de 2021. O objetivo foi identificar questdes que pudessem causar
davidas entre as respondentes. As perguntas dibias foram alteradas
mediante o feedback das convidadas nessa fase pré-teste.

A aplicac¢do oficial do survey aconteceu entre 2 de junho e 3
de setembro de 2021 e procurou englobar jornalistas de todos os
estados brasileiros. Entre as estratégias de divulga¢do adotadas para
a circulagdo do questiondrio, foi levantada uma lista de contatos
de potenciais participantes e/ou divulgadoras/es, na qual incluimos
nome, WhatsApp e/ou redes sociais (Twitter, Instagram, Facebook)

tanto de profissionais quanto de organizacdes. A partir disso, soli-
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citamos apoio de institui¢des para o compartilhamento do survey,
tais como a Rede de Jornalistas e Comunicadoras com visdo de
Género e Raga (RIPVG Brasil), a Federagao Nacional de Jornalistas
(Fenaj), sindicatos de jornalistas de todo o Brasil e do Grupo de
Pesquisa em Comunicagio, Politica e Sociedade (COPS).

O survey também foi divulgado em encontros e congressos
de comunica¢do e jornalismo, nas listas de organizacdes da drea e
durante aulas em disciplinas de Programas de Pés-Graduagdo, con-
tando também com apoio individual de pessoas que se prontificaram
a compartilhar a pesquisa. Apés a coleta, realizamos a limpeza dos
dados, para excluir respostas incompletas e/ou incorretas do questio-
ndrio, e validamos o total de 217 participantes advindas de todos os
estados do Brasil e do Distrito Federal. A seguir, apresentamos os
dados, com base na andlise descritiva a luz das discussoes tedricas

referentes ao fendmeno da feminizacio do jornalismo.
RESULTADOS

Conforme a pesquisa se direciona as mulheres que trabalham ou jd
trabalharam no mercado do jornalismo, inicialmente nos interessou
verificar como elas entendem as préprias identidades de género. As
opg¢des dispostas no survey sao as seguintes: mulher cisgénero, sen-
do aquela que se identifica com o sexo que lhe foi atribuido ao nas-
cer — nesse caso, o feminino; mulher trans (transgénero, transexual,
travesti), quem se entende pelo feminino, embora tenha recebido
uma designa¢do oposta ao nascer; e identidade ndo-bindria/e, sendo
aquelas/es que ndo se reconhecem com o que é designado como
feminino e masculino.

Os dados indicam que 99,5% das respondentes se reconhe-
cem como mulher cisgénero, apenas 0,5% se identificam como pes-
soa nao-bindria/e, e nenhuma das participantes se entende como
trans. Desse modo, os indices apontam para uma cisnormatividade
entre as mulheres do jornalismo. A seguir, o grifico 1 assinala que
a maioria das respondentes possui até 40 anos, com 68,2% — 41,9%
tém entre 31 a 40 anos e 26,3% entre 18 a 30 anos.
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18,0%

18a30anos 31a4d0anos 41ab50anos A partirde 51
anos

Fonte: elaboracdo prépria.

Gréfico 1. Faixa etéria das respondentes

No gréfico 2, a varidvel sobre a cor ou raga das respondentes
assinala que a maioria se declara branca (62,2%), corroborando ou-
tras pesquisas (Mick & Lima, 2013; Mazotte & Toste, 2017; Lima
et al., 2022). As informantes pardas representam 26,3%, a0 passo
que 8,3% se declaram pretas, 1,4% indigenas, 0,9% amarelas e
0,9% ndo sabem ou preferem ndo informar. Em sintese, o perfil
das mulheres do jornalismo no Brasil se mostra cisnormativo, com

tendéncias a juveniliza¢do e branqueamento.

62,2%

60,0
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300 26,3%
20,0
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Fonte: elaboracdo prépria.

Gréfico 2. Cor/raca declarada pelas respondentes
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Quanto a regido geografica das respondentes, indicadas na
figura 1, se observa que a pesquisa alcancou um equilibrio entre
mulheres do Sudeste (27,2%), Nordeste (26,7%) e Sul (24%) do pais.
O resultado € positivo, na medida em que boa parte dos trabalhos
tende a focar no eixo Sul-Sudeste. As regides com menor nimero de
participantes s@o Norte (10,1%) e Centro-oeste (10,6%). A categoria
“outros paises” se refere as mulheres que estdo fora do Brasil no
momento da pesquisa (em Portugal e no Canadd), mas que tiveram
uma trajetéria profissional no mercado do jornalismo brasileiro.

| Mornte

| Nordeste
[ Centro-Deste

| Sudeste
Bsul

Fonte: elaboracdo prépria.

Figura 1. Regido do pais das respondentes no Brasil
O nivel de escolaridade é apresentado no grifico 3, que indica

um expressivo grau de respondentes com pés-graduagdo (comple-

INVESTIGACION & DESARROLLO VOL 31, N° 2 (2023) PAGS. 112-138
ISSN 2011-7574 (ON LINE)



126

Nayara Nascimento de Sousa, Camilla Quesada Tavares ‘

ta ou em andamento) — 51,6% possuem ou estdo no Mestrado ou
Doutorado. Nenhuma das participantes da pesquisa tem formagao
abaixo da graduagdo — 25,8% sdo graduadas ou estdo se graduan-
do. E importante ressaltar que o survey foi bem acolhido entre a
comunidade académica, o que pode ter gerado o maior nimero de
respondentes pés-graduadas/pés-graduandas.

33.6%
30,0 e
22,6%
20 18,0%
10,0
0 0,0%
AtéEnsino  Graduagdo Especializagio  Mestrado Doutorado

Medio

Fonte: elaboragido prépria.

Gréfico 3. Nivel de escolaridade das respondentes
(completo ou em andamento)

Quanto ao curso da graduacio, 96,3% das respondentes pos-
suem formacdo no Jornalismo/Comunicacdo Social — 47,9% em Jor-
nalismo, seguido de 39,6% em Comunicacdo Social com habilitagdo
em Jornalismo, 8,3% em Comunicacio Social e 0,5% habilitacio em
Radialismo. O Perfil do_Jornalista Brasileiro 2021 (Lima et al., 2022)
também indica que 91,9% da amostra tem graduacio em Jornalismo
ou Comunica¢gdo com habilitacio em Jornalismo. Desse modo, ob-
servamos que o jornalismo brasileiro é majoritariamente formado por
profissionais capacitadas/os por meio do ensino superior.

Observando o nivel de escolaridade em relacdo a cor/raga das
informantes da pesquisa, o grifico 4 indica que o mestrado é o
grau de formagdo mais encontrado entre brancas (33,3%) e pardas
(36,8%), mas esse nivel também € relevante entre pretas — embora

seja mais baixo (27,8%). De modo geral, se observa a considerdvel
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formacdo entre todos os grupos raciais, apontando para uma carac-
teristica entre as profissionais que atuam/atuaram no jornalismo.
Por outro lado, o nivel somente da graduacio é mais frequente entre
as mulheres pretas (38,9%), o que pode impactar, por exemplo, a
posicdo delas no mercado, como o cargo ocupado. Assim, notamos
avangos na formagao das/os profissionais do jornalismo, mas as as-
simetrias podem convergir em desvantagens para aquelas que apre-
sentam escolaridade mais baixa.
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Graduagdo () Especializagdo Mestrado ¢ Doutorado

Fonte: elaboragio prépria.

Gréfico 4. Comparativo entre cor/raca e nivel
de escolaridade das respondentes

Na medida em que o publico da pesquisa envolve mulheres
que atuam ou jd atuaram no mercado do jornalismo, desde que te-
nham experiéncia com produgio jornalistica, delimitamos a atual si-
tuagdo de trabalho das respondentes no gréfico 5. Foram consideradas
as seguintes categorias: midia (quem atua em redagGes, empresas jor-
nalisticas), fora da midia (assessoria, agéncias e sindicatos), docéncia
(somente nas habilitagdes da comunicagdo social, como jornalismo,
radialismo etc.), midia e fora da midia, midia e docéncia, fora da mi-
dia e docéncia, fora do jornalismo (jd trabalhou no jornalismo, mas

atualmente ndo estd em nenhum setor desse mercado especifico).
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Fonte: elaboracdo prépria.

Gréfico 5. Situacdo atual de trabalho das respondentes

Boa parte das respondentes trabalha fora da midia (36,4%),
seguida do duplo vinculo midia e fora da midia (18,9%), e exclu-
sivamente na midia (17,0%). E relevante observar o percentual de
mulheres que jd trabalharam no jornalismo, mas que atualmen-
te estdo em outra carreira ou desempregadas (17,0%), sendo um
ponto que merece aten¢do nas pesquisas. Kikuti & Rocha (2018)
analisaram a trajetéria profissional de jornalistas entre 2012 e 2017,
pontuando que, nesse periodo, houve uma queda maior no niimero
de mulheres do que homens em diversas dreas do jornalismo (T'V,
jornal impresso, internet, rddio). Embora esta pesquisa ndo reali-
ze a comparag¢do entre profissionais homens e mulheres, contribui
ao corroborar discussdes sobre a evasio feminina do jornalismo.
InvestigacOes posteriores podem observar quais motivos levam as
mulheres a seguirem em outra carreira e se (e de que modo) as assi-
metrias de género tém relacio com esse problema.

Nos interessa perceber aspectos da interseccionalidade da cor/
raga correlacionados a situa¢do de trabalho das informantes do sur-
vey, no sentido de verificar possiveis diferengas por grupos raciais.
Para este dado, demonstrado no grifico 6, consideramos somente as
respondentes que declararam cor/raga, totalizando 215.
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Fonte: elaboragdo prépria.

Grafico 6. Comparativo entre cor/raca e situacdo
atual de trabalho das respondentes

De maneira geral, o trabalho fora da midia se destaca entre
0s grupos raciais — corresponde a 35,6% entre brancas, 40,3% entre
pardas e 27,8% entre pretas. O Perfil do_Jornalista Brasileiro de 2012
(Mick & Lima, 2013) assinalou que a drea fora da midia teve mais
participagao de negras/os do que nos demais segmentos. Olhando
para as respondentes brancas, observamos que elas se distribuem em
todas as categorias delimitadas para as atuais situacdes de trabalho.

Chama a aten¢do que as mulheres pretas compSem o tnico
grupo que ndo atua exclusivamente na midia — ao contrdrio das
18,5% das mulheres brancas e 15,8% das pardas que estdao na drea.
A docéncia em jornalismo foi assinalada somente entre as infor-
mantes brancas (4,4%) e pardas (3,5%). As respondentes pretas
acumulam mais trabalho na midia e fora da midia (38,9%) — esse
percentual cai para 19,3% entre brancas e 14,1% entre pardas. As
respondentes pretas também apresentam o maior percentual na ca-
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tegoria fora do jornalismo (27,8%) — entre as brancas o indice cor-
responde a 16,3%, e 17,5% entre as pardas.

Desse modo, observamos possiveis dreas nas quais as mu-
lheres pretas podem ter mais dificuldade de acesso, como midia e
docéncia, apontando para o racismo estrutural (Borges, 2007). A
literatura indica que o padrio estético branco ainda impacta o mer-
cado do jornalismo, embora tenhamos notado avangos importantes.
Ja o trabalho fora da midia parece absorver uma maior diversidade
de profissionais femininas com menos barreiras raciais — o que n@o
significa que o racismo ndo esteja presente nesses espagos.

Sobre a docéncia, Rios & Mello (2019) verificam a omissdao
e precariedade de dados raciais nos relatérios oficiais da educagdo
superior no Brasil divulgados pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). A partir dos microdados
do Censo da Educagio Superior 2018, a pesquisadora e o pesquisador
identificaram que, nesse nivel de ensino, 52,9% das/os professoras/
es sdo brancas/os e apenas 16,4% sdo negras/os (14,4% pardas/os e
2% pretas/os). Considerando o cendrio geral, a docéncia no ensi-
no superior é majoritariamente formada por pessoas brancas com
prevaléncia de homens. Nesse sentido, a drea da educagéo superior
pode apresentar entraves para o ingresso das mulheres, ao passo que
o fator racial constitui um obstdculo a mais (e talvez mais excluden-
te) para mulheres negras e homens negros.

Ainda sobre a situagdo de trabalho das respondentes, retoma-
mos os dados de escolaridade. Conforme visto, as informantes de-
claradas brancas e pardas apresentaram maiores graus de formagdo
em pos-graduacgdo, enquanto boa parte das mulheres pretas sdo gra-
duadas/graduandas, de modo que essa diferenca pode constituir um
dos fatores que contribui na situacio de trabalho notadamente assi-
métrica. A distribui¢ao dos dados do grafico 7 mostra que respon-
dentes de todos os graus de escolaridade estdao mais presentes fora
da midia, embora o percentual seja mais baixo para aquelas com
doutorado completo/em andamento (20,6%) — 35,7% entre gradua-
das/graduandas, 39,7% entre mestras/mestrandas e 44,9% entre as

mulheres com/em especializacio.
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Fonte: elaborag¢do prépria.

Grafico 7. Comparativo entre nivel de escolaridade
e atual situacdo de trabalho das respondentes

E relevante notar que 30,3% das graduadas/graduandas estdo
na midia e que o percentual de respondentes exclusivamente nessa
darea vai diminuindo conforme o grau de escolaridade aumenta —
12,3% das mestras/mestrandas e somente 2,6% das doutoras/dou-
torandas assinalaram a midia como espago de trabalho principal.
A hipétese é que elas buscam melhores condi¢des de trabalho e
remunera¢do a partir da formagdo mais elevada — a docéncia, por
exemplo, foi apontada por 17,9% entre as mulheres com doutorado
ou doutorandas. O duplo vinculo midia e fora da midia apresenta
relevantes indices entre todos os grupos separados por nivel de es-
colaridade, sendo que essa situagdo de trabalho especifica é mais re-
corrente entre respondentes declaradas pretas. Assim, o acimulo do
trabalho na midia e fora da midia pode ser reflexo da precarizagio
do trabalho das mulheres no jornalismo.

Olhando para a categoria “fora do jornalismo” (aquelas que
ja trabalharam em qualquer drea desse mercado, mas atualmente

estdo em outra carreira ou desempregada), os percentuais sdo re-
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levantes entre todos os grupos separados por nivel de formacdo,
porém mais altos entre as respondentes com mestrado completo/em
andamento (23,3%) e doutorado completo/em andamento (17,9%).
No survey, ndo questionamos as informantes os motivos da saida
(tempordria ou permanente) do mercado do jornalismo, de modo
que um dos fatores que pode contribuir para explicar o resultado
seja 0 publico de mulheres respondentes alcancado entre a comu-
nidade académica. Assim, no momento da pesquisa, parte delas
poderia estar se dedicando a formacio e, consequentemente, fora do
mercado. De qualquer modo, é relevante que outras investigagGes
consigam analisar a evasio feminina do jornalismo, jd que a lite-
ratura chama a atengdo para o maior contingente de profissionais
mulheres que deixam a drea em comparac¢io aos homens.

A seguir, no grifico 8, verificamos a principal drea de tra-
balho das respondentes no mercado do jornalismo. Para este dado,
solicitamos que elas considerassem: o vinculo empregaticio atual,
para as informantes que trabalham em apenas uma empresa/orga-
nizacdo; o emprego principal, entre aquelas que possuem mais de
um trabalho no mercado do jornalismo; o principal vinculo empre-
gaticio da carreira, para quem ndo atua no jornalismo atualmente,
mas jd trabalhou em qualquer drea desse mercado. Delimitamos as
seguintes areas: TV, rddio, jornal impresso, site/portal de noticias,
revista e assessoria. A categoria “outro” retine quem ndo conseguiu
determinar uma nica drea de trabalho, mencionando multiplas.
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Fonte: elaboragdo prépria.

Graéfico 8. Principal drea de trabalho das
respondentes no jornalismo
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Em alinhamento aos dados que indicam a predomindncia de
respondentes fora da midia, o grifico 8 reitera que a assessoria € a
principal drea de trabalho para mulheres no jornalismo — 44,2% das
informantes. Os sites e portais de noticias constituem a segunda prin-
cipal drea de trabalho das respondentes, com 20,3%, indicando que
as plataformas digitais superam as midias convencionais (TV, jornal
impresso) entre essas profissionais. Por outro lado, chama a aten¢io os
jornais impressos com percentual relevante (11,5%), apontando que
uma parte razoavel dessas mulheres tém experiéncia nesses espacos
mais tradicionais. A TV se mostra mais restrita entre as respondentes,
o que pode ser explicado pelo enxugamento das equipes das emisso-
ras (Kikuti & Rocha, 2018) ou até mesmo pelo nimero de funcio-
ndrias/os mais restrito ao tipo de fungdo ligada a produgio televisiva.

Por fim, no grifico 9, observamos comparativamente a cot/
raca e a principal drea de trabalho das respondentes no jornalismo
para verificarmos em que medida as mulheres se distanciam quando
consideramos o mercado. Entre todos os grupos raciais, é expressiva
a atuagdo nas assessorias — entre as mulheres brancas o percentual
representa 43,0%, sendo 45,6% entre pardas, 44,4% entre declaradas
pretas e, para indigenas, chega a 66,7%. Esse resultado corrobora a
literatura que indica uma maior diversidade racial nas dreas fora da
midia, especialmente em assessorias (Mick & Lima, 2013).
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Fonte: elaboragdo prépria.

Gréfico 9. Comparativo entre cor/raca e édrea de
trabalho das respondentes no jornalismo
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Considerando os veiculos da midia, nio observamos dife-
rengas expressivas entre os grupos raciais. As principais colocagdes
sdo0: as respondentes brancas sdao as Gnicas que se distribuem em
todas as 4reas delimitadas, sendo a revista assinalada somente en-
tre essas informantes; os jornais impressos aparecem com relativos
percentuais entre brancas (10,4%), pardas (15,8%), pretas (5,6%) e
amarelas (50,0%); a TV foi mais apontada pelas mulheres pardas
(12,3%), ao passo que o radio aparece mais entre declaradas pretas
(11,1%). Nesse sentido, os dados indicam um possivel privilégio
entre profissionais brancas que eventualmente conseguem transitar
em mais setores, ao passo que mulheres ndo-brancas parecem se
concentrar em poucas areas.

CONCLUSOES

A pesquisa teve como objetivo principal relacionar caracteristicas
interseccionais da raga no fendmeno da feminiza¢ao do jornalismo
no Brasil, para observarmos possiveis assimetrias raciais na situagao
das mulheres ndo-brancas em relagao as brancas no mercado. Tam-
bém tivemos como finalidade contribuir na produ¢io de dados so-
bre o perfil feminino no jornalismo brasileiro. Para tanto, aplicamos
um survey de amostragem ndo-probabilistica, destinado a mulhe-
res que atuam ou ja atuaram no mercado do jornalismo no Brasil,
seja na midia ou fora da midia. Desse modo, o corpus foi constitui-
do por 217 informantes, advindas de todos os estados do Brasil e do
Distrito Federal.

Sobre as varidveis do perfil das informantes, de modo geral,
observamos que se alinham a outros levantamentos realizados com
profissionais do jornalismo: majoritariamente mulheres cis, brancas,
jovens e com alto nivel de escolaridade. Relacionando cor/raca e
grau de formagdo, verificamos que tanto mulheres brancas quanto
ndo-brancas possuem considerdvel capacita¢do, o que indica uma
possivel caracteristica entre as profissionais do jornalismo. Por outro
lado, o nivel da graduag¢do (mais baixo em comparacio ao mestrado
e doutorado) é mais frequente entre as mulheres declaradas pretas, o

que pode impactar, por exemplo, a posi¢io delas no mercado.
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Olhar para a formagdo é importante quando verificamos que
a escolaridade parece ser um fator que impacta na drea de traba-
lho dessas mulheres no jornalismo. Assim, observamos que, quanto
maior o nivel de educagdo, mais elas se deslocam para outros setores
fora da midia (como em assessorias e na docéncia), possivelmente
em busca de melhores condigdes de trabalho e remuneragiao que a
midia/redagio pode ndo proporcionar. Assim, se nota avancos na
formacido das profissionais do jornalismo, mas as assimetrias podem
convergir em desvantagens para aquelas que apresentam escolarida-
de mais baixa, bem como em privilégios para quem possui nivel de
educacdo mais alto.

Em relagdo aos aspectos do trabalho no jornalismo, a princi-
pal drea de atuagdo das informantes é fora da midia, especialmen-
te em assessoria. Verificamos uma maior diversidade racial nesses
espacos, ao passo que a midia e a docéncia podem apresentar mais
barreiras de acesso para profissionais negras, sobretudo pretas. A
literatura reitera que o padrdo estético branco ainda impacta no
mercado do jornalismo e na docéncia em Ensino Superior.

Retomando a pergunta da pesquisa, quais as assimetrias ra-
ciais percebidas entre o perfil de profissionais mulheres e os aspectos
do trabalho no jornalismo no Brasil? Diante do que foi exposto, o
trabalho evidencia que as mulheres negras, especialmente pretas, ten-
dem a se encontrar em situac¢io de desvantagem no jornalismo. Os
dados apontaram que as mulheres brancas eventualmente conseguem
transitar em variados setores do jornalismo, enquanto as profissionais
ndo-brancas parecem se concentrar em determinadas dreas.

A partir do que foi observado com a andlise das varidveis, é
oportuno articular as discussoes propostas por Carrera (2020) no
que se refere ao privilégio da branquitude. Para a autora, o racismo
estrutural impacta as posi¢des de brancos/as, a quem sdo reserva-
das vagas de privilégios, e ndo-brancos/as na sociedade, colocados/as
em situa¢des de inferioridade. Desse modo, embora as respondentes
tenham pontos relativamente em comum, tal como a formacio ele-
vada, enfatizamos que um grupo racial se mostra em desvantagem.

Ressaltamos que esta pesquisa é nido-probabilistica e, por
isso, n@o se pode generalizar os dados, mas os resultados oferecem
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indicios de assimetrias raciais no fendmeno da feminizacio do jor-
nalismo. Por fim, temos como intuito contribuir nas discussoes
sobre esses fatores que, por vezes, colocam as mulheres na mes-
ma caixinha, sem considerar que hd diferencas essenciais entre
brancas e ndo-brancas no jornalismo, e que precisam de um olhar
interseccional.
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