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EDITORIAL

Han transcurrido un poco más de 20 años desde que un grupo de 
profesores de la extinta División de Ciencias Administrativas de 
nuestra Universidad del Norte tuviera la fervorosa y entusiasta idea 
de darle vida académica a una publicación seriada que sirviera de ór-
gano de expresión de los esfuerzos de investigación y reflexión que ya 
se vislumbraban desde el seno de nuestra comunidad docente.

Al igual que todos los proyectos quijotescos que a diario se empren-
den en el mundo académico, enfrentando todo tipo de dificultades, 
este no ha sido la excepción. Desde la búsqueda insaciable de autores 
que se desprendieran de sus esfuerzos de investigación y de reflexión 
para que fueran publicados en nuestras páginas, hasta la consecución 
de pares académicos que de manera voluntaria se dignasen a evaluar 
los artículos puestos a nuestra consideración, pasando por la falta de 
apoyo de algunos investigadores que por no encontrar beneficios de 
publicar sus trabajos en una revista no indexada se abstenían de apo-
yarnos y cedernos sus materiales.

Sin embargo, y gracias al irrestricto apoyo de las autoridades aca-
démicas y financieras de nuestra Universidad, quienes creyendo en 
nuestro proyecto destinaron desde siempre todos los recursos necesa-
rios, hoy llegamos al número 40 de PENSAMIENTO & GESTIÓN, pu-
blicación semestral registrada en diversas bases de datos nacionales e 
internacionales y con el suficiente prestigio para quedarse por mucho 
tiempo en la comunidad académica de administración y gestión de 
Colombia y el mundo.

Este sitial de honor que hemos ganado a pulso, con tesón, dedicación 
y gran entrega hoy nos muestra un balance más que satisfactorio si 
se tiene en cuenta la cobertura que hemos logrado y las adversidades 
que hemos tenido que enfrentar.

40 y 20
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Los logros son inrrefutables, sobre todo porque las estadísticas nos ubican 
en los estándares de las revistas de mayor prestigio internacional. Inclu-
yendo la producción intelectual del presente número, hemos publicado 
318 artículos repartidos en 512 autorías, correspondiente a 393 autores: 
el 73,4% de las autorías son de autores nacionales y el 26,6% de autores 
internacionales. Del total de autorías nacionales el 39,1%  corresponde a 
autores vinculados laboralmente a nuestra Universidad.

Los autores a quienes se les ha publicado al menos un artículo han estado 
vinculados a 250 instituciones diferentes, de las cuales el 55,2% eran 
privadas y el restante 44,8%, públicas. El 50,6% de los autores tenían 
magister como máximo nivel de estudio alcanzado en el momento de 
publicarse los artículos, el 20,1% ostentaban el título de especialista, el 
19,8% el de doctorado, y el 1,3% de postdoctorado.

Del total de artículos publicados, el 41,5% fueron de investigación, el 
30,2% de reflexión, el 13,2% de revisión de tema, el 8,8% de revisión, el 
3,5% artículos cortos y el 2,8% reportes de caso.

Como resultado de este largo pero emocionante trajinar por los laberintos 
de la producción intelectual y la publicación científica, PENSAMIENTO 

& GESTIÓN se encuentra hoy indexada en diversas bases de datos en las 
que se nos ha reconocido la calidad del trabajo desarrollado: Scielo, Scielo 
Citation Index de Thomson Reuters, Ebsco Colombia, Ulrich, Econlit, Clase, 
Redalyc, Latindex, Publindex. Para lograr el  acceso a estas bases de datos 
hemos tenido que elevar el nivel de exigencia de los artículos que se 
publican, mediante la aplicación de exigentes criterios académicos que 
nos ha llevado a no poder publicar todos los artículos que nos han sido 
enviados. 

Dado que queremos seguir avanzando en el reconocimiento de la calidad 
de los artículos publicados y por ende de nuestra revista, hemos tomado 
la deliberada decisión de darle máxima prioridad a aquellos materiales 
que como producto de investigación presenten resultados originales que 
contribuyan al crecimiento de la administración y la gestión. Así lo he-
mos hecho y así lo seguiremos haciendo. Para ello, hemos tomado como 
referente el modelo IMRyD (Introducción, Materiales y métodos, Resul-
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tados y Discusión), cuyos términos, referentes y criterios se encuentran 
en esta misma edición.

Aspiramos que a partir de la rigurosidad que impone el modelo IMRyD 
y la significativa cantidad de investigadores que se han vinculado recien-
temente a nuestra revista, logremos que nuestros autores tengan mejores 
posibilidades de ser citados en las grandes bases de datos de gran recono-
cimiento internacional y, por ende, su prestigio académico crezca a la par 
de sus esfuerzos de investigación y producción intelectual.

Para terminar este balance que hemos querido hacer de manera sintética 
pero muy satisfactoria, es imposible no darle las gracias a todas las perso-
nas e instituciones que han hecho posible que este sueño imaginado 20 
años atrás sea hoy una innegable realidad. Desde las altas autoridades de 
la Universidad del Norte hasta los funcionarios encargados de su edición, 
pasando por las autoridades de la Escuela de Negocios que nos han facili-
tado nuestra labor: a todos ellos debemos un elevado agradecimiento por 
su apoyo incondicional.

Atrás han quedado las barreras impuestas por las circunstancias que siem-
pre se erigen frente a proyectos que parecen imposibles de cristalizar, 
atrás quedaron las dificultades legales que hicieron que su nombre inicial 
–Gestión– fuera cambiado por el de Pensamiento & Gestión, que hoy con 
mucho orgullo defendemos con ahínco y convicción, atrás han quedado 
las angustias sufridas por no disponer de artículos suficientes y de sufi-
ciente calidad para ser publicados en nuestras páginas, atrás ha quedado 
el sudor y a veces la frustración.

Es de esa gran experiencia pasada que nos agarraremos para seguir adelan-
te. Hemos aprendido y ese aprendizaje nos servirá para seguir el sendero 
trazado por el tamaño de nuestros sueños. En nuestras vívidas conciencias 
ha quedado toda la experiencia acumulada y el significativo aprendizaje 
obtenido en la construcción y desarrollo de proyectos editoriales de gran 
calado. Y ese es el  motor que continuará impulsando nuestra energía 
vital.
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Si nuestro pasado produce alegría y orgullo académico por el deber cum-
plido, el futuro que nos espera es aún más esplenderoso. Y como el reto 
es aún mayor seguiremos puliendo y refinando este proyecto que tanta 
satisfacción nos ha brindado. Para ello invitamos a quienes siempre han 
estado ahí, a la espera de apoyar nuestro esfuerzo, a que lo sigan haciendo. 
Necesitamos seguir contando con la participación de los investigadores 
que sigan dándonos la opción de publicar sus trabajos; con los pares aca-
démicos que sigan leyendo de manera anónima los artículos sometidos a 
su consideración; con los funcionarios de Ediciones Uninorte que nos han 
guiado en los aspectos formales y legales; con el apoyo de las autoridades 
de la Escuela de Negocios que como siempre han estado pendientes de 
nuestra labor y, sobre todo, con el respaldo de nuestros lectores que serán 
quienes darán el último veredicto sobre el cumplimiento de nuestros ob-
jetivos de divulgación científica.

Finalmente, aunque no podemos dejar de expresar la sencilla emoción 
que embarga nuestro espíritu por el recorrido que hemos hecho y por los 
logros alcanzados, reconocemos que el camino que nos falta es aún muy 
largo y más exigente. Por ello pondremos todo nuestro empeño intelec-
tual y personal para llevar nuestra Revista PENSAMIENTO & GESTIÓN a lo 
más alto de la academia científica nacional e inernacional. Así lo hemos 
soñado y así lo materializaremos. 

Dagoberto Páramo Morales, PhD
Editor
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