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Objetivo: Determinar si existe relacién entre cantidad de publicaciones cientificas y cate-

goria de investigador Minciencias en docentes del programa de psicologia de una universi-
dad publica del Caribe colombiano.

Materiales y métodos: Se utiliz6 el coeficiente de Spearman (r) para estimar la correla-
ci6én entre las variables publicaciones y categoria de investigador, tanto en docentes ocasio-
nales como de planta. Se tuvo en cuenta la cantidad de publicaciones y categoria, a diciem-
bre de 2022.

Resultados: La produccién media fue levemente mayor en ocasionales (17) que en planta
(13). Se observé la existencia de correlacién positiva, fuerte y significativa (r, > 0,8 y p < 0,05)
en ambos tipos de vinculacién docente, aunque ligeramente superior en ocasionales. No
obstante, la productividad en ocasionales estd fuertemente concentrada en 1 investigador.

Conclusion: Poseer una profusa produccién cientifica contribuye positivamente a cate-
gorizarse como investigador Minciencias. Con todo, es imprescindible poseer productos
de formacién de recurso humano, sobre todo a nivel de maestrias y doctorados, a fin de
alcanzar las categorias Asociado y Sénior. Una perspectiva es contemplar la influencia de
variables como la titulacién, afios de experienciay cantidad de trabajos de grado y posgrado.

Palabras clave: publicaciones, docentes, correlacién de datos, investigadores, Colombia.

ABSTRACT

Objective: To determine if there is a relationship between the number of scientific publi-
cations and the category of Minciencias researcher in professors of the psychology program
of a public university in the Colombian Caribbean.

Materials and methods: Spearman coefficient (rs) was used to estimate the correlation
between number of publications and researcher category, both in occasional and permanent
teachers. The number of publications and category as of December 2022 was considered.

Results: The average production was slightly higher in occasional (17) than in plant (13).
The existence of a positive, strong, and significant correlation (r, > 0.8 and p < 0.05) was
observed in both types of teacher involvement, although slightly higher in occasional ones.
However, productivity in casuals is strongly concentrated in 1 researcher.

Conclusion: To have a profuse scientific production contributes positively to being catego-
rized as a Minciencias researcher. However, it is essential to have human resource training
products, especially at the master’s and doctoral level, to reach the Associate and Senior
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categories. One perspective is to consider the influence of variables such as degree, years of
experience, and number of graduate and postgraduate work.

Keywords: publications, faculty, correlation of data, research personnel, Colombia.

INTRODUCCION

La investigacién ha sido un pilar importante para el desarrollo de la psicologia. La psicologia ha
ampliado su camino al investigar y ha tenido un reconocimiento social por los aportes que hace a
la compresién y resolucién de problemas en diversos contextos (1). En Colombia la psicologia se
define como una ciencia que esté sustentada en la investigacién (2). Asi, al psic6logo se le puede
catalogar como un cientifico que aplica métodos sistematicos de naturaleza cuantitativa o cualita-
tiva para analizar fenémenos que atarien a la salud mental dentro de los innumerables escenarios
de los que hace parte la persona (1). Alo largo de la historia han surgido diversas técnicas, meto-
dologias, campos y enfoques de investigacién (3), que se han tornado parte integral del perfil de

investigador que asume el psicélogo.

Uno de los perfiles de desempertio del psicélogo es el docente. En esta actividad, este se enfrenta
a diversas dindmicas, entre ellas, investigar. El psicélogo que es docente confronta diferentes
situaciones que se asemejan a “laboratorios”, donde se desarrollan proyectos de investigacién
y de intervencién. Adicionalmente, en el &mbito educativo existe la oportunidad de interactuar
e imprimir en los estudiantes el interés por indagar, cuestionar, analizar y, subsecuentemente
realizar intervenciones en las realidades de las personas, basadas en la evidencia cientifica. De
esa manera, el andlisis de la productividad resulta relevante, ya que a través de ella se reconoce el
impacto del trabajo de los investigadores, asi como se esperaria que puedan obtener mds recursos

para investigar (4).

Por tanto, un subproducto necesario de su actividad docente es la produccién cientifica. De ella
dependen aspectos asociados al salario, la categorizacién como investigador de Minciencias (5) y,
lo mds importante, la visibilidad del trabajo ante la comunidad académica y cientifica. La produc-
cién cientifica parece estar mediada por el nivel de formacién (6), el drea de actuacion, las lineas
de investigacién, la experiencia laboral, el tiempo destinado para las actividades, el contexto y

las condiciones de politica publica sobre ciencia (7). D’Amico et al. (2011) (6) afirman que tener
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un contrato de tiempo completo genera efectos positivos en el desempefio docente, por lo que se

esperaria un aumento en su productividad.

Las tres modalidades mds usuales de contratacién docente en el &mbito universitario colombiano
son: planta, ocasional y catedratico. La diferencia mas importante es que el docente de planta es
empleado publico de carrera y su contrato es indefinido. Entre tanto, el catedratico y ocasional,
aunque cumplan las mismas funciones, son de caracter temporal. El catedratico suele ser contra-
tado para fines exclusivamente de docencia y por periodo académico (4 meses), mientras que el
ocasional puede tener un contrato de tiempo completo (40 h/semana), con horas de investiga-

cién, con duracién inferior a 1 afio, por ley (8,9).

Por otra parte, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (Minciencias) clasifica a los in-
vestigadores colombianos en 3 categorias ascendentes: Junior, Asociado y Sénior. Las categorias
son funcién de la formacién académica, el nivel de produccién cientifica y productos de formacién

de capital humano (direccién de tesis de grado o posgrado) (tabla 1) (5).
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Tabla 1. Requisitos de estudios, produccion y formacion de capital
humano exigidos para cada categoria de investigador en Minciencias

Categoria de s . . Produccion Productos de
. Formacion Académica . g .
Investigador Cientifica capital Humano
10 productos tipo
Graduado de doctorado. Otro posgrado P . . P Director/codirector de
C Top (Ej. articulos en ] .
.. y 15 productos de nuevo conocimiento ) 4 tesis de maestriao 1
Sénior . . i . Categoria Al 0 A2 - .
tipo A (Ej. Articulos Categoria Bo C - : : tesis de doctorado en
. . Publindex) o Tipo A, en . .
Publindex) en toda su trayectoria. o . B los dltimos 10 afios.
los ultimos diez afios.
3 productos de nuevo
Graduado de doctorado/maestria/ conocimiento tipo 1 tesis de doctorado,
Asociado especialidad Clinica. Pregrado con 7 A enlos ultimos 10 2 de maestriau 8
productos de nuevo conocimiento tipo | afiosy 4 adicionales de | de pregrado en los
A en toda su trayectoria. cualquier tipo en los ultimos 5 afios
ultimos 5 afios
i) Graduado de doctorado y que
haga parte de un proyecto de
investigacién vinculado al grupo al
1 producto de nuevo
cual pertenece. o ]
conocimiento tipo A en
Junior 0 toda su trayectoriay4 | No aplica
de cualquier tipo en los
ii) Graduado de doctorado/maestria/ omng N ..
o ) ultimos 5 afios (para ii)
especialidad Clinica. Pregrado con
7 productos de nuevo conocimiento
tipo A en toda su trayectoria.

Fuente: elaboracién propia a partir de (5).

Por tanto, el objetivo de este trabajo es analizar la produccién cientifica de profesores del progra-

ma de psicologia de una universidad publica de la regién Caribe colombiana a la luz de su relacién

con la categoria de investigador de Minciencias.

MATERIALES Y METODOS

Sellevé a cabo un estudio bibliométrico y analitico para alcanzar el objetivo, se tuvieron en cuenta

3 criterios: niumero de publicaciones cientificas a lo largo de su trayectoria laboral, categorizacién

como investigador de Minciencias y tipo de vinculacién (a diciembre de 2022).
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Para los 2 primeros criterios se consulté el CVLAC (Curriculum Vitae de Latinoamérica y el Caribe)
(10) de cada docente (de planta y ocasional), el cual es de acceso publico. La categoria de investiga-
dor aparece en el encabezado del CVLAC y las publicaciones en la seccién produccién bibliografica
- articulos. Para el tercero, se examiné la pagina web de docentes del programa de psicologia de la
Universidad del Magdalena (11). Solo se tuvieron en cuenta los docentes de planta y ocasionales

porque suelen tener en su plan de trabajo actividades de investigacién.

Por dltimo, para determinar la existencia (o no) de relacién, se calculé el coeficiente de corre-
lacién de Spearman (r) (12,13) entre nimero de publicaciones y categoria de investigador en
Minciencias. Previamente, las categorias se codificaron numéricamente asi: Sénior: 3; Asociado:

2; Janior: 1; Sin categoria: 0.

Para definir el grado de intensidad de la correlacion se tuvo en cuenta la escala definida por Cohen
(14-16) (tabla 2).

Tabla 2. Interpretacion del coeficiente de correlacion entre dos variables

Rango Intensidad

0,10 - 0,29 Débil
0,30-0,49 Moderada
0,50-1,0 Fuerte

Fuente: elaboracién propia derivada de (14).

El nivel de significancia considerado fue 5 % (0,05). La hipétesis nula es que no habia correlacién

entre la produccidén y la categoria del investigador.

Los célculos del coeficiente de correlacién de Spearman se realizaron en el software estadistico
Jamoviv. 2.3.18.0.

RESULTADOS Y DISCUSION

El nimero de docentes de planta y ocasionales del programa de psicologia era de 18, 6 (33 %) de
ellos ocasionales (a 2022). De los 18, apenas 3 (17 %) son hombres. Sin embargo, de los 5 (28 %)

docentes sin categoria, 4 (80 %) son mujeres. El promedio de publicacién de articulos de los 12
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docentes de planta fue 13. De estos, el 42 % no estan categorizados en Minciencias, el 33 % son
junior, 17 % son sénior y 8 % es asociado. Se encontré una correlacién positiva, fuerte y signi-
ficativa entre el nimero de publicaciones y la categorizacién (1fs = 0,89, p = 0,00013), pese a que
una docente en asociado y una sénior han publicado menos articulos (11 y 25) que otro que es
junior (33) (tabla 3). Esto obedece a que esta investigadora sénior dirigié 5 tesis de maestria en el
periodo de observacién de la tltima convocatoria (2017 - 2020), ademds de haber cumplido con
los demaés requisitos (tabla 1), y a que la docente investigadora asociado dirigié 8 tesis de grado.

El docente en junior solo alcanzé una direccién de grado en dicho periodo.

Tabla 3. Numero de publicaciones, tipo de vinculacion y categoria de investigador
Minciencias de los docentes de planta del programa de psicologia.

Tipo de Publicaciones Categorizacion

vinculacion cientificas Minciencias
1 Docente de planta M 37 Sénior
2 Docente de planta H 33 Janior
3 Docente de planta M 25 Sénior
4 Docente de planta M 15 Janior
5 Docente de planta M 11 Asociado
6 Docente de planta M 7 Janior
7 Docente de planta M 7 Junior
8 Docente de planta H 4 Sin categoria
9 Docente de planta M 4 Sin categoria
10 Docente de planta M 4 Sin categoria
11 Docente de planta M 3 Sin categoria
12 Docente de planta M 2 Sin categoria

M: Myjer; H: Hombre.

Fuente: elaboracién propia.

Por otra parte, respecto a los 6 ocasionales, solo 1 (17 %) es hombre, que, a su vez, es el de mayor
produccién del programa (tabla 4). El promedio de produccién de los docentes ocasionales de

tiempo completo fue de 17, superior al de docentes de planta (13). El 33 % de los docentes son
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junior y el 50 % no tienen categoria, de acuerdo con la clasificacién de Minciencias. Sin embargo,
un Unico docente respondi6 por el 67 % de los productos, lo cual significa que, a diferencia de los

de planta, mas de la mitad de la produccién se concentra en 1 docente.

Tabla 4. Numero de publicaciones, tipo de vinculacion y categoria de investigador
Minciencias de los docentes ocasionales del programa de psicologia.

Publicaciones Categoria

Tipo de vinculacion ) v .. )
cientificas Minciencias

1 Docente ocasional H 68 Asociado

2 Docente ocasional M 14 Junior

3 Docente ocasional M 12 Junior

4 Docente ocasional M 4 Sin categoria
5 Docente ocasional M 2 Sin categoria
6 Docente ocasional M 1 Sin categoria

Fuente: elaboracién propia.

Asimismo, se noté que a medida que disminuye la produccién, mas baja es la categoria de inves-
tigador del docente, sin excepcién alguna, a diferencia de lo mostrado en los de planta. En efecto,
la correlacién en este caso fue superior a los de planta (r_ = 0,93, p = 0,008). El motivo por el cual
el docente mas productivo del programa no logré llegar a sénior es que ha concluido direcciones

de tesis de maestria o doctorado.

Por otro lado, se destaca que el porcentaje de profesores que son junior es el mismo entre planta
y ocasionales, a pesar de la diferencia en el nimero de docentes en cada tipo de vinculacién y la
naturaleza juridica de las mismas. De acuerdo con D’Amico et al. (2011) (6), una vinculacién es-
table, a término indefinido, conduciria a una mayor productividad, sin embargo, esto no se vio
en este trabajo. Algunas de las razones pueden ser que, ante la no solucién de continuidad de sus
contratos, los ocasionales deben generar indicadores (articulos, direcciones de trabajos de grado/
posgrado, titulaciones) continuamente que motiven su revinculacién. Los de planta, tal vez, y a
pesar de las bondades (incremento del salario o bonificaciones) del Decreto 1279 de 2002 (9),
no se ven en la misma obligacién de generar tales indicadores, debido al caracter indefinido y de
propiedad de su vinculacién. De todos modos, es algo que debe indagarse y determinarse en otro

estudio.
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Lo anterior lleva a reflexionar sobre los criterios de categorizacién de Minciencias, para los cuales
es importante la productividad, pero mds atn deberian serlo aspectos asociados a la apropiacién
social del conocimiento, la creacién de programas y la direcciéon de trabajos de grados o tesis, lo
cual reafirma lo expresado al inicio: el objetivo de investigar es compartir y ensefar a través de la
practica. Ahora bien, el reto seria resumir la apropiacién social en un indicador susceptible de ser

medido y comparable.

CONCLUSION

El promedio de publicaciones cientificas es mayor en docentes ocasionales que en los de planta.
La diferencia obedece a la alta produccién de un solo docente, indicando una distribucién no uni-
forme de la produccién, en los ocasionales. La relacién entre niimero de publicaciones y categoria
de investigador en Minciencias es positiva, fuerte y significativa, lo que significa que docentes con
alta produccién tienen mds oportunidad de avanzar hacia categorias superiores. Con todo, esta
tendencia se ve truncada si la alta productividad no se compagina con actividades de formacién
de recurso humano. Una perspectiva del trabajo puede ser analizar la influencia de la titulacién y

el tiempo de trabajo en la categorizacién del docente.
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