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RESUMEN

Objetivo: En el marco de la teoría de la autodeterminación, el objetivo fue evaluar la incidencia de 
la motivación en el rendimiento académico de estudiantes de medicina. 

Materiales y métodos: Se realizó una investigación descriptiva, correlacional, según la tipología 
de Dankhe. La población estuvo conformada por los 1.050 matriculados en un programa de medici-
na; el tamaño muestral fue calculado para un intervalo de confianza del 95 %, una probabilidad de 
hallar un nivel de motivación del 30 % y un error del 0,05 %. La información se obtuvo mediante 
la aplicación de un instrumento que indagaba datos sociodemográficos y contenía los ítems de la 
Escala de Motivación en Educación; los datos de rendimiento académico se obtuvieron a partir de 
la Oficina de Registro de la institución.  El proyecto fue aprobado por un Comité de Ética y Bioéti-
ca. Se aplicó estadística descriptiva, modelo de regresión simple, análisis de varianza de una vía y 
prueba T de comparación motivación de medias. 

Resultados: Se encuestaron 280 estudiantes, 61 % de género femenino y 39 % masculino; la edad 
fue de 20 ± 1,88 años; el promedio del rendimiento académico, en escala de 1-5, fue 3,9. Los estu-
diantes de la muestra se caracterizaron por un estilo motivacional autónomo; las mujeres tuvieron 
mayor motivación que los hombres. No se demostró relación de la motivación con el nivel semes-
tral ni con el rendimiento académico. 

Conclusión: No hay asociación entre la motivación y el rendimiento académico en los estudiantes 
de medicina.

Palabras clave: Motivación, rendimiento académico, logro académico, educación médica, educa-
ción superior. 

ABSTRACT

Objective: Within the framework of the Self-Determination Theory, the objective was to evaluate 
the incidence of Motivation on the Academic Performance of medical students. 

Materials and methods: Descriptive and correlational research was carried out, according to 
Dankhe’s typology. The population was made up of 1,050 enrolled in a medicine program; the sam-
ple size was calculated for a 95% confidence interval, a probability of finding a motivation level 
of 30%, and an error of 0.05%. The information was obtained through the application of an ins-
trument that investigated sociodemographic data and contained the items of the Motivation in 
Education Scale; Academic performance data were obtained from the Institution Registration Offi-
ce. The project was approved by an Ethics and Bioethics Committee. Descriptive statistics, simple 
regression model, one-way analysis of variance, and T-test for comparison of means were applied. 
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Results: 280 students were surveyed, 61% female. and 39% male, age was 20 ± 1.88 years; The 
average academic performance on a scale of 1-5 was 3.9. The students in the sample are characteri-
zed by an autonomous motivational style; Women were more motivated than men. No relationship 
between motivation and semester level or academic performance was demonstrated. 

Conclusion: There is no association between motivation and academic performance in medical 
students.

Keywords: Motivation, academic achievement, medical education, higher education.

I N T R O D U C C I Ó N
La motivación ha sido vista desde distintas perspectivas. La perspectiva  conductual se enfoca 

hacia lo que se denomina teoría de premio y castigo, conocida en el ámbito de la educación como 

referente del conductismo, el cual recurre a la figura del reforzamiento, positivo o negativo, para 

aumentar la probabilidad de lograr el objetivo (1); de acuerdo con lo requerido, se reforzará con 

motivadores para producir una conducta o para suprimirla, por tanto, es imprescindible precisar 

lo que se quiere promover (2) para intervenir comportamientos negativos o positivos; el motiva-

dor que se va a utilizar debe haber estado limitado o ausente para que pueda contribuir de mejor 

manera a la respuesta esperada e, igualmente, debe permitir que el estudiante lo relacione con la 

conducta que se demanda.

Por otro lado, la perspectiva humanista se fundamenta en la pirámide de Maslow; según la cual, 

las motivaciones se establecen en orden jerárquico ascendente según el tipo de necesidad: fisioló-

gica, seguridad, amor (afecto y pertenencia), estima, autorrealización, esta última es la de mayor 

nivel, y se asume se debe alcanzar cuando se han satisfecho las que le preceden (3). 

Finalmente, la perspectiva cognitiva acepta que en toda persona el proceso cognitivo es relevante 

para activar lo afectivo, lo comportamental y lo fisiológico; por tanto, desde esa activación cog-

nitiva se asume que la acción por ejecutar o suprimir está en armonía con las capacidades que 

posee el sujeto pensante; en otras palabras, lo que cada persona valora como sus capacidades es 

determinante para las acciones que realizará en pro de lograr lo que ha previsto como resultado 

de sus actividades
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Más recientemente, se ha propuesto la teoría de la autodeterminación (TAD) (4, 5, 6), la cual tiene 

un enfoque mixto: consta de elementos humanistas, cognitivos y conductistas. Según estos au-

tores, la motivación se sustenta en aspectos que devienen de la biología, la cognición y la activi-

dad social; globalmente, se manifiesta como la energía generada por las necesidades psicológicas 

básicas o por coerción externa; esta teoría distingue entre motivación intrínseca, direccionada 

por fuerzas internas del individuo y motivación extrínseca, dada por la presión originada en el 

contexto externo del individuo, categorías a las que se suma la denominada amotivación. 

La motivación intrínseca; a diferencia de la motivación extrínseca, se sustenta a partir de tres 

necesidades universales e innatas: competencia, autonomía y relación psicológica: no demanda 

de incentivos externos como la motivación extrínseca externa.

La amotivación hace referencia al hecho de que el individuo no presenta rasgos que evidencien 

motivación intrínseca o motivación extrínseca, en otras palabras, hay ausencia de motivación.

Esta teoría ha orientado variadas investigaciones en diversos campos de la vida, entre ellos en 

educación; campo en el cual, bajo el paradigma cuantitativo, se cuenta con el instrumento Escala 

de Motivación en Educación (EME-E), publicada inicialmente en idioma francés, cuya traducción 

al español se encuentra validada en varios países, entre ellos México y Ecuador (7, 8). Consta de 

28 ítems y se evalúa en una escala Likert de siete puntos.

La motivación intrínseca se ha relacionado positivamente con el rendimiento académico de los 

estudiantes, y este con la problemática de la deserción (9,10,11), por lo que, al menos lógicamen-

te, los docentes y administradores de la educación tienen en ella un importante objeto de estudio.

El rendimiento académico es uno de los elementos con los que cuenta el sistema educativo de los 

diferentes países para evaluar el alcance de las metas; este permite al proceso de formación en 

educación superior tener un referente para su evaluación; es así como, en el marco de la autono-

mía universitaria, la calidad del proceso es evaluada mediante el rendimiento académico según 

niveles de formación. 

El rendimiento académico es un constructo que expresa el grado en que los resultados alcanzados 

por el estudiante se aproximan a las metas educativas, es decir, es una medida de la efectividad 

del proceso de aprendizaje (12);  en los programas de educación superior, uno de los indicadores 
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de este es el promedio semestral de las calificaciones obtenidas por el estudiante; para su cálculo 

se utiliza el promedio aritmético, en el cual la sumatoria de las calificaciones obtenidas en cada 

asignatura o módulo es dividida entre el número de estas; otra modalidad consiste en calcularlo 

como un promedio ponderado con base en el número de créditos de cada asignatura o módulo, 

según el correspondiente plan de estudios. En la literatura sobre el rendimiento académico se 

identifican cuatro niveles cualitativos que tienen equivalencias cuantitativas: alto:4,0-5,0; bue-

no: 3,0 -3,9; bajo:2,0-2,9; inferior: 1,0-1,9. 

La motivación se relaciona con el rendimiento académico, así como con otras variables, como 

edad, género y años de permanencia (9,13,14, 15).

La relación descrita en párrafos anteriores entre la motivación y el rendimiento académico y en-

tre este y la deserción (16, 17) constituye un problema que justifica una investigación científica 

en las que se dé cuenta del grado de motivación de los estudiantes admitidos a los programas, así 

como su relación con el rendimiento académico y otras variables de interés para el análisis: nivel 

semestral, edad y género.

En este artículo se presentan los resultados de un estudio que tuvo como objetivo general deter-

minar el grado de motivación y su relación con el rendimiento académico en estudiantes de un 

programa de medicina.

M E TO D O LO G Í A
Desde un paradigma positivista, con métodos cuantitativos, se realizó una investigación des-

criptiva mediante un estudio correlacional, de acuerdo con la tipología propuesta por Dankhe 

en 1986 (18).

El universo de la población estudiada estuvo constituido por el 100 % (1.050) de los estudiantes 

matriculados en el programa de medicina de la Universidad Libre Seccional Barranquilla en el 

periodo académico 2022-1, a partir de los cuales se calculó un tamaño de muestra, asumiendo un 

intervalo de confianza del 95 % y una probabilidad de hallar un buen nivel de motivación del 30 % 

y un error del 0,05 %, procediendo posteriormente a la realización de un muestreo estratificado, 

asumiendo como estrato cada nivel semestral y tomando en el interior de los mismos, por conglo-

merado, la muestra calculada para cada nivel semestral.
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El instrumento utilizado para determinar la motivación fue la Escala de la Échelle en Motivación 

en Educación Versión Española, EME-E, en la cual se debe seleccionar el grado en el que una 

respuesta propuesta acerca de la pregunta ¿por qué asistes a la universidad? está de acuerdo con la 

opinión del encuestado, en una escala de 1 (mínimo) hasta 7 (máximo). La fuente de información 

fue primaria, mediante el uso de una encuesta que contenía además preguntas sobre la edad y el 

nivel semestral; los datos de rendimiento académico se obtuvieron desde la Oficina de Registro 

de la institución. Los participantes firmaron consentimiento informado, o asentimiento si eran 

menores de 18 años. El proyecto recibió el aval del Comité de Ética y Bioética de la Universidad 

Libre, considerando que es una investigación sin riesgo, según lo establecido en la Resolución 8430 

de 1993 expedida por el Ministerio de Salud de Colombia, en la medida en que no se manipularán 

variables de tipo biológico, psicológico, ni fisiológico en los participantes.

Los datos fueron analizados estadísticamente mediante el software Statgraphics versión 16 y las 

técnicas estadísticas fueron: modelo de regresión simple, análisis de varianza de una vía, prueba T 

de comparación de medias y estadísticas descriptivas (promedio, desviación estándar y coeficiente 

de variación)

R E S U LTA D O S
La muestra estuvo integrada por 280 estudiantes; el 61 % fue de género femenino y 39 % de gé-

nero masculino; la edad promedio fue de 20 ± 1,88 años; la edad mínima fue 16 y la máxima 26; 

el promedio de estudiantes por nivel semestral en la muestra fue de 26 ±5,87; el número mínimo 

de estudiantes por semestre fue 18 y el máximo 36. El promedio del rendimiento académico, en 

escala de 1-5, fue 3,9, el cual representa el 78 % del máximo alcanzable.

Las tablas 1 y 2 muestran que en este estudio hay relación entre las respuestas evaluadas en el 

test EME-E, por una parte, y las dimensiones de la motivación extrínseca y la intrínseca, y la amo-

tivación, por la otra, según el análisis de varianza, cuya prueba F tuvo valor de p ˂ 0,05 en todas. 
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Tabla 1. Valoración de respuestas de motivación intrínseca y extrínseca según 
dimensión y comparación entre los valores de las distintas dimensiones
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Pregunta Promedio Valor –p Pregunta Promedio Valor -p

R6 6,13

0,000

R7 5,55

0,000

R13 6,14 R14 5,32

R20 4,32 R21 5,38

R27 5,71 R28 6,16

Dimensión 5,57 Dimensión 5,60
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R1     4,49  

0,000

R11 4,72 R8     5,72

R18 4,20 R15   6,29

R25 5,26 R22   6,05

Dimensión 4,84 Dimensión 5,63
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R2 6,05

0,000
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R3 6,15

0,000

R9 5,94 R10 6,32

R16 6,14 R17 5,89

R23 6,3 R24 5,87

Dimensión 6,11 Dimensión 6,06

G
en

er
al

MI-L 5,57

0,000                  

G
en

er
al

ME-RIN 5,60

0,000
MI-EE 4,84 ME-RE 5,63

MI-C 6,11 ME-RI 6,06

MI 5,51 ME 5,76

Fuente: elaboración propia.

La tabla 1 muestra que en la puntuación general hubo diferencias entre las dimensiones de ambas 

motivaciones (p ˂ 0,05). En la intrínseca, las respuestas con mayor puntuación fueron las rela-

cionadas con la motivación hacia el conocimiento, con valoración de 6,11 en promedio, mientras 

que las de menor puntuación fueron las de experiencias estimulantes, con un promedio de 4,84. 

En cuanto a la motivación extrínseca, la dimensión regulación identificada fue la que presentó 

mejor valoración, con un promedio de 6,06, en tanto que las dimensiones de regulación externa 

y regulación introyectada obtuvieron menores puntuaciones, pero similares entre sí: 5,63 y 5,60, 
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respectivamente. Además, la motivación extrínseca en la muestra fue mayor que la intrínseca 

(5,76 vs. 5,51).  

Tabla 2. Identificación de respuesta con mayor puntaje 
en el componente de amotivación

Amotivación

Respuesta Promedio Valor -p

R12 2,74

0,000
R5 1,70

R19 1,37

R26 1,58

Total 1,85

Fuente: elaboración propia.

No fue posible demostrar relación entre ambos tipos de motivación y el nivel semestral (tabla 3), 

a juzgar por los valores de p ˃ 0,05, pero no sucedió lo mismo con la amotivación (p = 0,0187), la 

cual tiene sus niveles más altos en los semestres tercero, sexto, octavo, noveno y décimo, mien-

tras los más bajos se obtuvieron en los semestres cuarto (1,6) y quinto (1,3) de la carrera (tabla 3). 

Por otro lado, en cada uno de los niveles semestrales, la motivación extrínseca supera a la 

motivación intrínseca, mientras que la amotivación es baja con respecto a los dos tipos de 

motivación (tabla 3).
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Tabla 3. Comparación entre la motivación intrínseca, motivación 
extrínseca y la amotivación por nivel semestral

Semestre
MI ME Amotivación

Valor-p
Promedio Promedio Promedio

Primero 5,68 5,70 1,8 0,000

Segundo 5,66 5,85 1,8 0,000

Tercero 5,29 5,70 2,1 0,000

Cuarto 5,49 5,59 1,6 0,000

Quinto 5,73 5,78 1,3 0,000

Sexto 5,36 5,78 2,0 0,000

Séptimo 5,58 5,92 1,8 0,000

Octavo 5,40 5,58 2,0 0,000

Noveno 5,25 6,09 2,1 0,000

Décimo 5,49 5,67 2,2 0,000

Internado 5,97 6,10 1,8 0,000

Valor-p 0,1334 0,2006 0,0187

Fuente: elaboración propia

Ambos tipos de motivación están relacionados con el género. Las mayores puntuaciones fueron 

alcanzadas por el género femenino: 5,62 vs. 5,32 para la MI y 5,87 vs. 5,59 para la ME; en ambos 

casos se cumplió p < 0,05. Sin embargo, no fue así para la amotivación, porque en este caso no fue 

posible demostrar relación con el género, según un valor p de 0,3946 (tablas 4 y 5). 
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Tabla 4. Relación entre el género y la motivación intrínseca 
y extrínseca, además de sus dimensiones

 
Motivación intrínseca   Motivación extrínseca 

Género Promedio Valor -p Género Promedio Valor -p

MI-C
Femenino 6,22

0,0023 ME-RI
Femenino 6,20

0,000
Masculino 5,93 Masculino 5,82

MI-L
Femenino 5,70

0,0022 ME-RIN
Femenino 5,78

0,012
Masculino 5,37 Masculino 5,32

MI-EE
Femenino 4,95

0,0464 ME-RE
Femenino 5,64

0,9721
Masculino 4,67 Masculino 5,63

General
Femenino 5,62

0,0028 General
Femenino 5,87

0,0032
Masculino 5,32 Masculino 5,59

Fuente: elaboración propia.

Tabla 5. Relación entre el género y la amotivación

Amotivación

Género Promedio Valor- p

Femenino 1,81
0,3946

Masculino 1,91

Fuente: elaboración propia.

La tabla 6 muestra la comparación entre la edad y las puntuaciones de la motivación intrínseca, 

motivación extrínseca y amotivación; los modelos de regresión simple generados no evidenciaron 

relación estadísticamente significativa (p-valor > 0,05). 
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Tabla 6. Comparación entre motivación intrínseca, 
motivación extrínseca y amotivación según edad

Motivación
Coeficiente de 

correlación
R2 P-valor

Intrínseca -0,075 0,56% 0,2099

Extrínseca 0,042 0,17% 0,4824

Amotivación 0,087 0,77% 0,1429

Fuente: elaboración propia.

Asumiendo una valoración del rendimiento académico, a partir de las categorías “alto” y “bueno”  

(no hubo estudiantes en las categorías inferiores ), se observa (tabla 7) que en todos los casos el 

valor-p de la prueba de ANOVA es mayor de 0,05; se puede concluir que no hay relación entre las 

categorías del rendimiento académico y los tres constructos motivacionales: motivación intrínse-

ca, extrínseca y amotivación, sin embargo, la motivación extrínseca muestra mayor cohesión, tal 

como se evidencia en sus valores promedio, desviación estándar y p-valor, lo cual es un indicador 

de una adecuada confiabilidad de los datos. 

Tabla 7. Comparación entre motivación intrínseca, motivación 
extrínseca y amotivacion según rendimiento académico

Tipo
Rendimiento 

académico
Recuento Promedio

Desviación 
estándar

Coeficiente de 
variación

P-valor

Extrínseca

Alto 115 5,8558 0,708167 12,0934%

0,1376Bueno 164  5,71596 0,813874 14,2386%

Total 279 5,7736 0,773813 13,4026%

Intrínseca

Alto 115  5,56667 0,85464 15,3528%

0,3168Bueno 164  5,46568 0,808723 14,7964%

Total 279 5,5073 0,827937 15,0334%

Amotivación

Alto 115 1,8213 0,954699 52,4184%

0,5998Bueno 164 1,8811 0,922392 49,0348%

Total 279   1,85645 0,934603 50,3435%

Fuente: elaboración propia.
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D I S C U S I Ó N
En el estudio participaron 280 estudiantes; la edad promedio fue 20 años; 61 % de género feme-

nino; el rendimiento académico se ubicó en la categoría “bueno”, con promedio de 3,9; el predo-

minio femenino es consecuente con un proceso iniciado a mediados del siglo XX, relacionado con 

un aumento en el número de mujeres médicas y que se evidencia en investigaciones realizadas 

en sociedades culturalmente diferentes (9, 20, 21). Hubo relación estadísticamente significativa 

entre las respuestas propuestas y los tres constructos motivacionales; este resultado apoya la va-

lidez del instrumento aplicado, lo cual tiene coherencia con la literatura (7, 8). 

Las mayores valoraciones en la motivación intrínseca hacia el conocimiento y en la motivación 

extrínseca tipo regulación identificada halladas en este estudio indican predominio de la motiva-

ción académica autónoma, que es característica de estudiantes con estilo motivacional autónomo 

(19), y permite prever resultados académicos positivos. Otro aspecto importante de estos resulta-

dos es que la regulación identificada se encontró asociada con la persistencia del estudiante (22), 

cuyas variables incluyen esfuerzo, intención de continuar, compromiso, ausentismo e intención 

de abandonar la escuela (23), por lo que se puede considerar que en los estudiantes del programa 

que participó en el estudio existen fortalezas que deben ser tenidas en cuenta por docentes y 

administrativos. Además, el promedio general de la motivación intrínseca indica que hay satisfac-

ción apropiada de las necesidades psicológicas de los estudiantes (autonomía, competencia y re-

laciones), condición requerida para el crecimiento personal y la formación del médico (24, 25). En 

conjunto, estos hallazgos denotan la importancia de conocer la dimensión que más motiva a los 

estudiantes para orientar la planeación de sus actividades de enseñanza-aprendizaje, y así propo-

ner estrategias en las que el estudiante sea expuesto a la posibilidad de experimentar satisfacción, 

gusto o placer por adquirir cada vez conocimiento nuevo durante su proceso de formación.

En cada nivel semestral, la motivación extrínseca superó a la intrínseca, y aun cuando no se repor-

ta en la literatura una relación matemática que establezca un mínimo por alcanzar en el ámbito 

educativo, sí es reconocida la  importancia de la motivación intrínseca para los resultados positi-

vos en diversos aspectos (5, 6, 24, 25); esto implica que se debe  propiciar siempre el desarrollo de 

la motivación intrínseca (Autonomía), sin detrimento de  los aspectos externos relacionados con 

la actividad docente, plan de estudios, desarrollos en investigación, infraestructura y característi-
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cas administrativas, los cuales podrían ser utilizados, pero teniendo cuidado de aplicar estrategias 

que tengan efecto favorable sobre la autonomía (26).

La amotivación estuvo relacionada significativamente con el nivel semestral, con algunos semes-

tres en los que se evidencian valores más altos; no así ninguno de los dos tipos de motivación. 

Este es un hallazgo que no se encuentra reportado en la literatura revisada; sin embargo, tiene 

importancia considerar la posibilidad de desarrollar investigación específica para establecer cuá-

les son los factores asociados con la relación entre la amotivación y el nivel semestral. Por otro 

lado, los valores relativamente bajos de amotivación comparados con MI y ME es coherente con los 

resultados de otras investigaciones, no así la falta de asociación de esta con el género, la cual se 

ha mostrado ser mayor en varones (27). La falta de asociación significativa entre motivación y el 

nivel semestral ha sido reportada por otros autores en un programa de medicina (28).

El género se relacionó significativamente con la motivación, siendo predominante la puntuación 

del género femenino en ambos tipos de motivación. Estos resultados son consistentes con los 

de autores como Kuśnierz et al. y Manfroi et al. (28, 29, 30), quienes hallaron predominio de la 

motivación intrínseca en las mujeres. Contrariamente, una investigación nacional realizada en 

China reportó predominio de la motivación intrínseca en varones, entre estudiantes de medicina 

(9). Estos resultados parcialmente contradictorios podrían tener explicación por diferencias en 

factores como la cultura y características familiares e institucionales.  

La edad ni el rendimiento académico se relacionaron significativamente con la motivación y la 

amotivación. Los resultados con respecto a la edad son explicables por el estrecho rango (10 años)  

de esta variable, y es probable que con una muestra de mayor tamaño pudiera evidenciarse una 

relación; los obtenidos con respecto a los constructos motivacionales podrían ser explicados a 

partir del hecho de que el rendimiento académico es un fenómeno multidimensional, que no solo 

depende del estudiante o el docente, o de la relación docente-estudiante, sino que está influencia-

do por factores que van desde lo institucional hasta el entorno familiar del estudiante.

Estos resultados deben ser considerados con cautela al momento de generalizarlos, teniendo en 

cuenta que la multiplicidad de factores que inciden en las variables estudiadas, entre los cuales 

están factores institucionales y docentes, que se asume, difieren de un programa a otro. 
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C O N C LU S I O N E S
No hubo asociación entre los constructos motivacionales y el rendimiento académico en estudian-

tes de medicina. Es de destacar que los estudiantes tuvieron un estilo motivacional autónomo, 

siendo la adquisición de conocimientos y el reconocimiento del valor de sus actividades académi-

cas los principales impulsores de su conducta. Otros hallazgos importantes corresponden a la ma-

yor motivación intrínseca en las mujeres y la asociación entre la amotivación y el nivel semestral. 

Conocer los factores que influyen en el rendimiento académico de los estudiantes de medicina 

implica estudiar aspectos que trascienden las características motivacionales individuales. 

Financiación: El proyecto de investigación del cual derivó el artículo fue financiado por la 

Corporación Universidad Libre de Colombia, Seccional Barranquilla. Origen de la Financiación: 

Rubro de Investigación; código: 12010113. 
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