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R E S U M E N

Esta investigación tuvo como objetivo analizar los procesos autorregulatorios en profesorado du-
rante las clases online producto de la pandemia de Covid-19, en cuanto a su descripción, relación 
con la edad y diferencias entre los diferentes procesos. Se utilizó un enfoque cuantitativo y diseño 
descriptivo-correlacional de corte transversal. Participaron 84 profesores de Educación Diferencial 
de secundaria cuyo promedio de edad era 30 años. Se utilizó la escala de procesos autorregulato-
rios docentes Teacher Self-Regulation Scale (Capa-Aydin et al., 2009), la cual estaba validada en la 
muestra objetivo. Los resultados obtenidos revelaron que durante la pandemia de Covid-1, el profe-
sorado considera las características de sus estudiantes para planificar; participa de las clases con 
entusiasmo; su meta es mejorar el aprendizaje del estudiantado; autogestiona el tiempo; y evalúa 
si ha alcanzado sus objetivos o no. Además, existe correlación entre la edad con el control emocio-
nal y la búsqueda de ayuda. Y el tercer resultado muestra diferencias según sexo en la dimensión 
Autoinstrucción. En conclusión, se evidenció que los procesos autorregulatorios del profesorado 
de educación secundaria de la especialidad de Educación Diferencial durante la pandemia se han 
desplegado en su ejercicio docente; así también las variables sociodemográficas sexo edad son 
significativas en la explicación de los niveles de autorregulación.  

Palabras clave: Autorregulación, Covid-19, educación diferencial, estudiantes, estrategias, profeso-
rado, secundaria.

A B S T R A C T

The aim of this research was to analyze the self-regulatory processes in teachers during online 
classes as a result of the COVID-19 pandemic, in terms of their description, relationship with age, 
and differences between the different processes. A quantitative approach and cross-sectional 
descriptive-correlational design was used. The participants were 84 high school teachers of Special 
Education whose average age was 30 years old. The Teacher Self-Regulation Scale (Capa-Aydin et 
al., 2009), which was validated in the target sample, was used. The results revealed that, during the 
COVID-19 pandemic, teachers consider the characteristics of their students to plan, they participate 
in classes with enthusiasm, their goal is to improve student learning, they self-manage time, and 
they evaluate whether they have achieved their objectives or not. In addition, there is a correlation 
between age and emotional control and help-seeking. And the third result shows differences accor-
ding to sex in the Self-instruction dimension. In conclusion, it was demonstrated that the self-regula-
tory processes of the secondary education teachers of the Specialty of Differential Education during 
the pandemic have been deployed in their teaching practice, as well as the sociodemographic 
variables, both sex and age, are significant in the explanation of the levels of self-regulation.

Keywords: Self-regulation, COVID-19, differential education, students, strategies, teachers, secon-
dary.
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Introducción

Desafíos del profesorado de educación diferencial antes y durante 
la pandemia

El profesorado de Educación Diferencial entre las tareas centrales de su ejercicio profesional requiere 
detectar oportunamente distintas Necesidades Educativas Especiales (en adelante NEE) que pre-
senta el estudiantado en el sistema educativo (Ávila-Arcentales, 2021; Ergul et al., 2013). Estas NEE 
detectadas son atendidas por los educadores planificando, implementando y evaluando procesos de 
enseñanza y aprendizaje pertinentes a las características y a las condiciones del contexto escolar y 
familiar, colaborando en la gestión y orientación de apoyos dirigidos a cada estudiante y a la comuni-
dad en distintos niveles y modalidades educacionales (Medina Andrade et al., 2020). 

Antes de la pandemia, el profesorado ha necesitado demostrar competencias transversales propias 
de los procesos autorregulatorios que le permitan responder a las exigencias de esta profesión diná-
mica, la cual demanda de manera permanente una adecuación a los tiempos y contextos desafiantes 
configurados por relaciones interpersonales inmersas en la comunidad educativa (Dignath-van Ewijk 
y van der Werf, 2012). 

A partir de la pandemia causada por el virus SARS-CoV-2, el profesorado en todo el mundo ha tenido 
que enfrentar distintos desafíos (Ramos-Huenteo et al., 2020). Por ejemplo, establecer una forma 
de comunicación efectiva con sus estudiantes para promover aprendizajes o al menos prestar con-
tención emocional los llevó a improvisar diversas estrategias de enseñanza (Andrade-Rivera, 2021; 
Parmigiani et al., 2021) lo que implicó poner en práctica enfáticamente procesos autorregulatorios 
docentes en un contexto desregulador (Sáez-Delgado et al., 2021). 

Caracterización de la autorregulación docente

La autorregulación docente se define como las estrategias que se implementan en su entorno de 
enseñanza. Este proceso activo permite que se dirija y mantenga su metacognición, motivación y re-
cursos para lograr una instrucción eficaz (Capa-Aydin et al., 2009; De Smul et al., 2018). Es decir, es un 
mecanismo activo en el que se establece a priori una planificación de su docencia, la que monitorean 
constantemente y evalúan al final de un proceso (Sáez-Delgado et al., 2020).

La autorregulación académica da cuenta de un entramado complejo de subprocesos que necesitan 
funcionar integradamente. Específicamente está integrada por nueve dimensiones, que la literatura 
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ha delimitado: (a) Interés Intrínseco: implica el anhelo interno de ejercer la profesión docente per-
siguiendo un objetivo pedagógico sólo por el hecho de ser satisfactorio y agradable en sí mismo, sin 
requerir de motivaciones externas (Karimi y Fallah, 2021); (b) Fijación de Objetivos: consiste en esta-
blecer un propósito claro de comportamiento para alcanzar resultados de enseñanza o profesional 
(Sáez-Delgado et al., 2018); (c) Orientación a Objetivos de Rendimiento: se refiere a la disposición 
motivacional docente centrada en intereses individuales, distantes de ser aprobados socialmente 
por la comunidad educativa (Lim y Shin, 2021); (d) Orientación a Objetivos de Dominio: involucra la 
disposición motivacional centrada en intereses para la mejora del proceso de enseñanza en sí mismo 
(Lim  y Shin, 2021); (e) Autoinstrucción: son las órdenes o descripciones autodirigidas sobre la tarea 
que se está realizando para su automonitoreo; (f ) Control Emocional: abarca la capacidad de dirigir y 
manejar las emociones en forma eficaz, ajustando el estado emocional a la realidad a las diferentes 
situaciones pedagógicas (Lozano-Peña et al., 2021); (g) Autoevaluación: consiste en evaluar el proce-
so de enseñanza a partir de criterios preestablecidos (Duzhin y Gustafsson, 2018); (h) Autorreacción: 
son las reacciones ante sus auto-juicios, las cuales puede ser de satisfacción, afecto, adaptación o 
defensiva (Szűcs, 2018); y (i) Búsqueda de Ayuda: estrategia que despliegan en el contexto de su labor 
o ejercicio profesional para lograr las metas pedagógicas establecidas (Butler, 2007).

Los procesos autorregulatorios como recursos 
para el buen desempeño docente

La autorregulación docente puede ayudar a tener mayor comprensión de las necesidades y expe-
riencias de aprendizaje de sus estudiantes (Paris y Paris, 2001), dar más sentido a sus estrategias de 
enseñanza y aprendizaje, y buscar ser ejemplos para ellos. Un estudio (Baylor et al., 2001) establece 
que las estrategias de la autorregulación docente pueden guiar el aprendizaje de los estudiantes 
durante la práctica autodirigida y promover sus habilidades en el desarrollo de planificaciones de su 
estudio y aprendizaje de forma efectiva. Recientemente se realizó un estudio sobre la relación entre 
la autorregulación de profesores y estudiantes (Sáez-Delgado et al., 2022).  

La planificación de la enseñanza es una de las estrategias de autorregulación docente, en la que se 
implican procesos de autorreflexión que requieren un análisis de los objetivos de aprendizaje, las 
características del estudiantado, los roles de los estudiantes y los profesores; y las características 
de la actividad (Baylor et al., 2003; Spruce y Bol, 2015). Los procesos autorregulatorios docentes son 
importantes, porque facilitan el alcance de los objetivos pedagógicos (García-Martín, 2012). Esto 
en el contexto educativo en general toma más relevancia cuando se trata del trabajo pedagógico 
con estudiantado con NEE (Pérez-Salas et al., 2021)research on the influence of teacher–student 
relationships in the engagement of students with special educational needs (SEN y en medio de un 
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contexto desregulador como lo configurado por el trabajo virtual de emergencia que se ha tenido 
que desplegar de forma improvisada en los diferentes establecimientos educativos por causa de la 
pandemia de coronavirus (Toquero, 2021). 

Lo anterior se justifica dado que el estudiantado que presenta NEE, tanto transitorias como perma-
nentes, requieren de modelos docentes que promueven en ellos comportamientos, motivaciones 
y cogniciones que mejoren sus procesos de estudio; mientras que profesores con bajos niveles de 
autorregulación pueden influenciar negativamente los logros del estudiantado; por ejemplo, la falta 
de planificación de la enseñanza genera desregulación en estos, y en niños con autismo, déficit aten-
cional agravan sus desafíos propios de su necesidad educativa. Profesores exitosos son individuos 
autorregulados que logran desplegar diferentes estrategias personales y sostienen su motivación al 
encontrarse con diferentes tareas, diversos estudiantes y circunstancias cambiantes (Sumantri et al., 
2018). 

Aunque es reconocida la importancia del profesorado como modelos en el estudiantado (Hunter 
et al., 2018; Liam et al., 2020; Sáez-Delgado et al., 2022), y se valora que estos tengan procesos auto-
rregulatorios desarrollados (van Beek et al., 2014; Vosniadou et al., 2020), no se ha encontrado eviden-
cia empírica en docentes de especialidad de Educación Diferencial y en contexto de la emergencia 
sanitaria.

Por lo anterior, se requiere desarrollar un estudio que aporte a la evidencia empírica. En tal senti-
do, el objetivo general del estudio es analizar los procesos autorregulatorios en el profesorado de 
Educación Diferencial en nivel de secundaria durante las clases online producto de la pandemia de 
Covid-19. Como objetivos específicos se busca estudiar una muestra de profesorado de Educación 
Diferencial en Secundaria durante la pandemia para (a) describir los procesos autorregulatorios, (b) 
determinar la relación entre la edad y dichos procesos, y (c) identificar diferencias en los procesos 
autorregulatorios.

Método

Este estudio utilizó un diseño cuantitativo de tipo descriptivo-correlacional y de corte transversal (Ato 
et al., 2013). En este diseño se toma la muestra por medio del instrumento Teacher Self-Regulation 
Scale (TSRS) (Capa-Aydin et al., 2009) se realizan pruebas descriptivas de las dimensiones de la es-
cala, de correlación de las dimensiones con la edad de la muestra y se buscan diferencias entre los 
procesos autorregulatorios y el sexo.
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Muestra 

La muestra compuesta por 84 docentes de educación diferencial chilena, con una edad promedio 
de 30.86 años (SD = 5.63); de ellos, 33 (39.3%) eran hombres y 51 mujeres. Respecto a las comu-
nas donde se ubicaban los establecimientos en el que se desempeñaban los docentes, 28 eran de 
Concepción, 11 de Coronel, 10 de Tomé, 10 de San Pedro de la Paz, y las comunas de Chiguayante y 
Hualpén tuvieron 9 docentes cada una, finalmente, en Lota participaron 7 docentes.

Instrumento

Para medir la autorregulación de los profesores se empleó la versión en español validada en Chile del 
instrumento TSRS (Capa-Aydin et al., 2009). Este instrumento fue validado en docentes de Educación 
secundaria en Chile, en el marco del Proyecto FONDECYT No 11201054 (Sáez-Delgado et al., 2023). 
Cuenta con adecuadas propiedades psicométricas; las estimaciones del alfa de Cronbach para cada 
factor fueron entre .75 a .90. Esta escala está compuesta por 9 dimensiones con un total de 39 ítems. 
Tiene formato de autoinforme Tipo Likert con puntuación que va de 1 hasta 7 (uno significa “muy en 
desacuerdo” y 7 “muy de acuerdo”). 

La dimensión 1 se denomina Fijación de Objetivos (FO): tiene 6 ítems y su propósito es medir el es-
tablecimiento de objetivos de enseñanza que establece un docente para el adecuado ejercicio de su 
labor profesional que permiten guiar las acciones durante la instrucción. 

La dimensión 2 se denomina Interés Intrínseco (II): tiene 5 ítems y su propósito es conocer las creen-
cias docentes sobre el interés personal en la profesión y el esfuerzo que coloca en el que hacer pe-
dagógico en la ausencia de recompensas tangibles. 

La dimensión 3 se denomina Orientación a Objetivos de Rendimiento (OABR): tiene 5 ítems, y su 
propósito es medir si los objetivos que se fija un docente se relacionan a la búsqueda de aprobación 
de otros. 

La dimensión 4 se denomina Orientación a Objetivos de Dominio (OAOD): tiene 4 ítems y su propósito 
es conocer si el docente establece objetivos para mejorar la competencia en enseñanza y dominar la 
tarea docente con respecto a los estándares fijados por sí mismo. 

La dimensión 5 se denomina Autoinstrucción (AA): tiene 4 ítems y su propósito es conocer el proceso 
de control del propio desempeño en la enseñanza que realizar el docente por medio de las órdenes 
sobre la tarea dirigida a el mismo. 
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La dimensión 6 se denomina Control Emocional (CE): tiene 5 ítems y su propósito es conocer las es-
trategias para controlar y regular el afecto, el estado de ánimo y las emociones de los docentes ante 
determinadas situaciones académicas. 

La dimensión 7 se denomina Autoevaluación (AUTOEV): tiene 4 ítems y su propósito es conocer el 
proceso de evaluación del desempeño que realiza el docente lo cual le permite reflexionar y tener 
conocimiento del proceso de aprendizaje y el rendimiento logrado. 

La dimensión 8 se denomina Autorreacción (AUTOR): tiene 4 ítems y su propósito es conocer la 
respuesta afectiva de un profesor/a ante un determinando desempeño que observa de su ejercicio 
profesional.  

La dimensión 9 se denomina la Búsqueda de Ayuda (BA): y tiene 3 ítems y su propósito es conocer 
si el docente despliega la busca ayuda de otras personas para resolver los problemas que surgen en 
el proceso de enseñanza. 

Además, el instrumento incluyó datos sociodemográficos para probar las hipótesis, correspondientes 
a edad y sexo. 

Procedimientos para la recolección de datos

Para la recolección de datos se gestionaron las autorizaciones de directores de establecimientos 
educativos de las diferentes comunas de la región del Biobío. Una vez que se consiguió por parte 
de directivos la aprobación de la implementación del estudio, cada director asignó un contacto en 
el establecimiento para coordinar la aplicación del instrumento. La autorización de los directores 
consistió en la firma de una carta ética en la que se daban a conocer los objetivos del estudio. Luego, 
en una reunión con los contactos en cada establecimiento se coordinó la fecha de envío del enlace 
que contenía la encuesta para que fuera respondida por el profesorado del área de la Educación 
Diferencial de los diferentes establecimientos, educativos. El enlace con la encuesta fue socializado 
a los y las profesoras por medio de dos vías: (1) enviado por correo electrónico y (2) difundido direc-
tamente en reuniones de consejo de profesores. La recogida de información se inició entre octubre 
y noviembre de 2021. Una vez cumplido este rango de tiempo se preparó la base de datos para su 
posterior análisis. 
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Procedimientos para el análisis de la información

Para el primer objetivo, referido a la descripción de las variables, se usó estadística descriptiva, con la 
que se calculó la media, desviación estándar, mediana, mínimo, máximo, simetría y curtosis de cada 
variable. Adicionalmente, en esta etapa se probó el supuesto de distribución de normalidad de cada 
una de las variables para la selección adecuada de la prueba multivariada paramétrica o no paramé-
trica a utilizar basado en los resultados de la prueba de normalidad de Kolmogorov - Smirnov con la 
modificación de lilliefors (Thode, 2002). Los resultados de este análisis fueron significativos en todas 
las variables, por lo que no se pudo asumir la distribución normal en ninguno de los casos. 

En el caso del objetivo 2, en el que se buscaba establecer la relación entra las variables, debido a que 
los datos no mostraron una se distribución normal, se utilizó la prueba de correlación de Spearman 
(Yuen, 1974). 

En el caso del objetivo 3, el cual se refiere a la evaluación de las diferencias en los procesos autorre-
gulatorios del profesorado según sexo, primero se evaluó la normalidad de los datos de las variables 
según sexo; para esto se utilizó la prueba shapiro wilk (Fox y Weisberg, 2018), la cual resultó significa-
tiva en todos los casos, p<0.05, por lo tanto, no fue posible asumir la normalidad de los datos. Luego 
se evaluó la homocedasticidad de los datos; para esto se utilizó la prueba de Levene (Fox y Weisberg, 
2018), que resultó significativa solo para la variable Orientación a objetivos de rendimiento; por lo 
tanto, en este caso, como no se cumplió con los supuestos de normalidad ni de homocedasticidad, se 
procedió a realizar la prueba robusta de Yuen de medias recortadas (Yuen, 1974); en los otros casos, 
como se cumplió con el supuesto de homocedasticidad, pero no con el de normalidad, se realizó la 
prueba de Mann-Whitney-Wilcoxon (Hollander y Wolfe, 1999).

Resultados

Procesos autorregulatorios del profesorado 
de educación diferencial 

En cuanto a los resultados del objetivo descriptivo de esta investigación, respecto de la variable au-
torregulación docente, se puede observar en la tabla 1 que se encontraron en tres niveles diferentes 
las variables: (a) ni de acuerdo ni en desacuerdo; (b) algo de acuerdo y (c) de acuerdo. 

Respecto de las variables que se encontraban en “de acuerdo”, estas fueron 5 de las 9 dimensiones 
que componen la autorregulación docente (Fijación de Objetivos, Interés Intrínseco, Orientación a 
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Objetivos de Dominio, Autoinstrucción, Autoevaluación), y sus medias fluctuaron entre M = 6.19 a 
M = 6. 41. Es decir, el profesorado declara que está de acuerdo en que durante la pandemia de Co-
vid-19: Cuando preparan las clases consideran las características de sus estudiantes; participan de 
las clases con entusiasmo; su meta como docente es mejorar el aprendizaje de sus estudiantes; se 
autogestionan para utilizar el tiempo de forma eficaz, y al final de la clase intentan determinar si han 
alcanzado sus objetivos o no.  

Respecto de las variables que se encontraban en “algo de acuerdo”, estas fueron 3 de las 9 dimensiones 
que componen la autorregulación docente (Control Emocional, Autorreacción y Búsqueda de Ayuda), 
cuyas medias fluctuaron entre M = 5.63 a M = 5.82. Es decir, el profesorado declara que está algo 
de acuerdo en que durante la pandemia de Covid-19: Cuando se produce un problema durante la 
clase no se asustan; cuando se dan cuenta de que no tienen éxito en sus clases les preocupa, y piden 
ayuda a sus colegas cuando tienen problemas que no pueden resolver.

Respecto de las variables que se encontraban en “ni de acuerdo ni en desacuerdo”, esta fue solo 1 
de las 9 dimensiones que componen la autorregulación docente, correspondiente a Orientación a 
Objetivos de Rendimiento (M = 4.07). Es decir, el profesorado declaró que no estaba ni de acuerdo ni 
en desacuerdo que durante la pandemia de Covid-19 su meta como docente es reforzar su autoridad.

Tabla 1. Estadísticos descriptivos

  M DE Me Min Max Sim Cur K- S

Edad 30.86 5.63 30 24 43 .82 -.17 .123**
FO 6.25 .73 6.5 3.6 7 -1.99 4.87 .167***
II 6.41 .52 6.6 5.2 7 -.56 -.74 .215***
OAOR 4.07 .92 4.0 2 5.8 -.43 -.22 .137***
OAOD 6.38 .61 6.5 5 7 -.95 -.07 .203***
AUTOIN 6.32 .61 6.2 4.5 7 -1.07 1.52 .155***
CE 5.82 .69 5.6 5 7 .69 -1.09 .243***
AUTOEV 6.19 .55 6.2 4.5 7 -1.08 2.08 .173***
AUTOR 5.75 .59 5.7 4.7 7 .30 -.67 .140***
BAY 5.63 1.08 6 2.6 7 -1.39 1.20 .273***

Nota: ** p < .01; *** p < .001; FO: Fijación de Objetivos; II: Interés Intrínseco; OAOR: Orientación a Objetivos 
de Rendimiento; OAOD: Orientación a Objetivos de Dominio; AUTOIN: Autoinstrucción; CE: Control Emo-
cional; AUTOEV: Autoevaluación; AUTOR: Autorreacción; BAY: Búsqueda de Ayuda; Me: Mediana; Sim: 
Simetría; Cur: Curtosis; K-S: Kolmogorov- Smirnov.
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Los resultados descriptivos de la TSRS (Capa-Aydin et al., 2009) en la muestra de educadores dife-
renciales se pueden ver en el siguiente gráfico, donde cada barra es una de las dimensiones de la 
escala y horizontalmente se encuentra la puntuación de 1 a 7 (uno significa “muy en desacuerdo” 7 
“muy de acuerdo”).

Figura 1. Resultados por dimensiones de la 
escala Teacher Self-Regulation Scale
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BAY: Búsqueda de Ayuda; AUTOR: Autorreacción; AUTOEV: Autoevaluación; CE: Control Emo-
cional; AUTOIN: Autoinstrucción; OAOD: Orientación a Objetivos de Dominio; OAOR: Orienta-
ción a Objetivos de Rendimiento; II: Interés Intrínseco; FO: Fijación de Objetivos. 

Relación edad con procesos autorregulatorios 
del profesorado de educación diferencial 

Se encontraron relaciones estadísticamente significativas entre la edad y Control Emocional 
(Rho = .25, p < .05), Autoevaluación (Rho = .24, p < .05) y Búsqueda de Ayuda (Rho = .26, p < .05). Las 
correlaciones entre la edad y las otras variables de los procesos autorregulatorios del profesorado 
se considera débil (ver tabla 2). Pero sí se encuentran correlaciones moderadas y fuertes entre las 
dimensiones de la escala. Primero, la dimensión Fijación de Objetivos (FO) tiene relación significativa 
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con todas las dimensiones a excepción de Autorreacción. La dimensión Fijación de Objetivos está 
muy fuertemente correlacionada con Autoinstrucción (Rho = .83), Autoevaluación (Rho = .85) y 
fuertemente correlaciona con Búsqueda de Ayuda (Rho = .71). Mientras que el Interés Intrínseco con 
Autoinstrucción (Rho = .63) y Control Emocional (Rho = .43) presentan una correlación moderada. 

Tabla 2. Matriz correlacional entre edad y processos autorregulatorios

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Edad 1
2 FO .05 1
3 II -.14 .42*** 1
4 OAOR .12 .56*** .03 1
5 OAOD -.03 .54*** .17 .63*** 1
6 AUTOIN .08 .83*** .63*** .40*** .38*** 1
7 CE .25* .50*** .43*** .29* .34* .52*** 1
8 AUTOEV .24* .85*** .24* .54*** .48*** .62*** .60*** 1
9 AUTOR -.15 .18 .04 .32* .35* -.05 .10 .20 1
10 BAY .26* .71*** .10 .55*** .56*** .40*** .63*** .77*** .17 1

Nota: * p < .05; ** p < .01; *** p < .001; FO: Fijación de objetivos; II: Interés intrínseco; OAOR: Orientación a 
Objetivos de Rendimiento; OAOD: Orientación a Objetivos de Dominio; AUTOIN: Autoinstrucción; CE: Con-
trol Emocional; AUTOEV: Autoevaluación; AUTOR: Autorreacción; BAY: Búsqueda de Ayuda. 

La dimensión Orientación a Objetivos de rendimiento se correlaciona moderadamente con Orienta-
ción a Objetivos de Dominio (Rho = .63), Autoinstrucción (Rho = .40), Autoevaluación (Rho = .48) y 
Búsqueda de Ayuda (Rho = .55).

La dimensión Orientación a Objetivos de Dominio se correlaciona moderadamente con Autoevalua-
ción (Rho = .48) y Búsqueda de Ayuda (Rho = .56). Mientras que Autoinstrucción se correlaciona 
fuertemente con Autoevaluación (Rho = .62), moderadamente con Control Emocional (Rho = .52) y 
Búsqueda de Ayuda (Rho = .40).

La dimensión Control Emocional tiene una correlación fuerte con la dimensión Autoevaluación 
(Rho = .60) y Búsqueda de Ayuda (Rho = .63). Y la dimensión Autoevaluación correlaciona fuertemente 
con Búsqueda de Ayuda ((S = .77).
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Diferencias entre los procesos autorregulatorios del 
profesorado de educación diferencial según sexo

Se encontraron diferencias significativas en la variable de Autoinstrucción, según sexo (Z = -2.37, 
p < .05). En esta variable, los hombres mostraron medias más altas (ver tabla 3). Esta dimensión im-
plica conocer el proceso de control del propio desempeño en la enseñanza que realiza el docente por 
medio de las órdenes sobre la tarea dirigida a el mismo.

Tabla 3. Análisis de variables de autorregulación según sexo

 

 

Mujer Hombre  

Levene Test (F)

 

Wilcox test

 

YuenM DE M DE

Edad 30.09 5.59 31.35 5.65 .75 Z = -1.27
FO 6.11 .73 6.34 .71 .00 Z = -1.95
II 6.39 .48 6.42 .54 1.97 Z = -.55
OAOR 4.01 1.16 4.11 .73 8.11** T (27.76) = .28 
OAOD 6.39 .71 6.37 .54 .00 Z = 0.70
AUTOIN 6.17 .55 6.42 .63 1.88 Z = -2.37*
CE 5.95 .75 5.73 .64 3.77 Z = 0.76
AUTOEV 6.05 .49 6.28 .57 3.63 Z = -1.67
AUTOR 5.64 .47 5.82 .65 6.81 Z = -1.44
BAY 5.57 1.22 5.68 .99 .00 Z = 0.20  

Nota: * p < .05; ** p < .01; *** p < .001; FO: Fijación de objetivos; II: Interés Intrínseco; OAOR: Orientación a 
Objetivos de Rendimiento; OAOD: Orientación a Objetivos de Dominio; AUTOIN: Autoinstrucción; CE: Con-
trol Emocional; AUTOEV: Autoevaluación; AUTOR: Autorreacción; BAY: Búsqueda de Ayuda.

En el gráfico 2 se pueden ver las medias por cada una de las dimensiones separadas por sexo.
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Figura 2. Diferencias de medias por dimensión
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FO: Fijación de Objetivos; II: Interés Intrínseco; OAOR: Orientación a Objetivos de Rendimiento; 
OAOD: Orientación a Objetivos de Dominio; AUTOIN: Autoinstrucción; CE: Control Emocional; AU-
TOEV: Autoevaluación; AUTOR: Autorreacción; BAY: Búsqueda de Ayuda.

Discusión

El objetivo de esta investigación fue analizar los procesos autorregulatorios en profesorado de Edu-
cación Diferencial de secundaria durante las clases online producto de la pandemia de Covid-19. A 
partir de los resultados alcanzados, a continuación, se discuten los hallazgos principales, se ofrecen 
limitaciones y delinean proyecciones para futuras investigaciones en este tema. 

Los resultados del primer objetivo revelaron que el profesorado está “algo de acuerdo”, respecto 
de sus competencias autorregulatorias referidas al Control emocional, Autorreacción y Búsqueda 
de ayuda. Es decir, declaran que están algo de acuerdo en que durante la pandemia de Covid-19, 
cuando han afrontado un problema en la clase mantienen la calma; cuando se dan cuenta de que 
no tienen éxito en sus clases les preocupa, y piden ayuda a sus colegas cuando tienen problemas 
que no pueden resolver. Este resultado es consistente con estudios previos que han dado cuenta 
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de dificultades emocionales y de salud mental en ellos (López-Angulo et al., 2022; Lozano-Peña 
et al., 2021). Una investigación examinó las respuestas de estrés y afrontamiento en una muestra 
internacional de más de 600 educadores de idiomas que respondieron una encuesta en línea durante 
la pandemia, la cual reveló sustanciales niveles de estrés y estrategias de afrontamiento evitativas, es 
decir, no afrontan saludablemente los factores estresores (MacIntyre et al., 2020). 

La investigación previa también ha hecho hincapié en la importancia de las competencias socioe-
mocionales que son necesarias para el bienestar docente (Godoy Rojas y Sánchez Moreno, 2021; 
Hué-García, 2012)the article is presented, to compare, in term of gender, the levels of emotional inte-
lligence of students in the 5th grade of schools in Temuco (Chile;  por ejemplo, el control emocional, 
hacer frente a condiciones laborales adveras como lo es la docencia durante la crisis sanitaria. 

Un estudio realizado en educadores chilenos durante la pandemia tuvo por objetivo develar las per-
cepciones respecto de su salud mental ante la emergencia sanitaria desde un enfoque cualitativo. 
Los resultados dieron cuenta de que sus emociones son principalmente pena, angustia y estrés (Ra-
mos-Huenteo et al., 2020). Estos hallazgos sirven como una llamada de atención para aumentar la 
orientación para el control de las emociones en el plan de estudios de formación de docentes y que 
se sustenta también en los resultados de esta investigación, que reveló que los ellos solo están algo 
de acuerdo en que cuentan con suficiente control emocional.  

Respecto de la Orientación a objetivos de rendimiento, los docentes declararon que no están “ni de 
acuerdo ni en desacuerdo” que durante la pandemia de Covid-19 su meta como docente es reforzar 
su autoridad. Este resultado podría comprenderse, por un aparte, por la deseabilidad social que ge-
nera las respuestas autoinformadas en este tipo de preguntas (León-Ron et al., 2020; Sáez-Delgado 
et al., 2018), y por otra parte, es consistente con los resultados de los análisis realizados con múltiples 
fuentes de datos recogidos de 155 profesionales, que revelaron que el establecimiento objetivos de 
rendimiento también depende de la variedad de tareas que tengan que enfrentar los sujetos, lo que 
podría explicar los hallazgos de esta tesis en relación con esta variable, considerando que la pande-
mia ha aumentado las demandas y exigencias de la labor docente (Lim y Shin, 2021).

Los resultados del segundo objetivo de este estudio revelaron la existencia de relaciones significa-
tivas entre la edad con el Control Emocional y la Búsqueda de Ayuda y una correlación débil. Otro 
estudio con una muestra de 110 docentes (83 mujeres y 27 hombres) de Educación Básica y Media 
de distintas especialidades, cuyo objetivo fue medir la Inteligencia Emocional percibida del profeso-
rado de la Provincia de Concepción en Chile, observó diferencias significativas en el profesorado en 
lo que respecta a los años de ejercicio docente, y se encontró un mejor desempeño emocional en 
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profesores/as con más años de experiencia laboral  respecto a los/as profesores/as noveles (Valen-
zuela-Zambrano et al., 2021). 

Los resultados del tercer objetivo de este estudio dieron cuenta de que los procesos autorregulato-
rios docentes muestran diferencias de sexo en Autoinstrucción. Existe otro estudio con semejanzas 
que señala una diferencia significativa en la implementación de la enseñanza autorregulada entre 
profesores hombres y mujeres (Mengistnew et al., 2021). Con respecto al género, otro trabajo que usó 
la misma escala en profesores estadounidenses y encontró que la variable “ser mujer” fue un predic-
tor significativo de una alta autorregulación docente (Arrastia, 2015); es, por tanto, un desafío para 
futuras investigaciones buscar dicha relación en contexto chileno. Sumado a ello, en el mismo país 
se está indagando en las relaciones de las variables género y autorregulación en las comunidades 
educativas (Contreras-Saavedra et al., 2024), lo que deja el desafío a profundizar específicamente en 
docentes. 

Se ha demostrado la relevancia del estudio de la variable Autorregulación en docentes chilenos en 
publicaciones recientes que indagan en cómo se relaciona la autorregulación del profesor con la 
autorregulación de sus alumnos (Sáez-Delgado et al., 2022) y en la creación y validación de escalas 
adecuadas al contexto (Sáez Delgado et al., 2023)

La principal limitación del estudio fue la baja muestra de participantes en la investigación debido al 
contexto sanitario por Covid-19. El instrumento se aplicó de forma online, esto limitó las posibilidades 
de recolección de muestra. Para futuras líneas de investigación sería importante hacer estudios des-
de otro paradigma; por ejemplo, un estudio de carácter cualitativo para comprender en profundidad 
los procesos autorregulatorios de los docentes en un contexto extraordinario como es el escenario 
impuesto por la pandemia de Covid-19, el cual permitiría caracterizar los procesos autorregulatorios 
desplegados en contexto virtual por el profesorado de Educación Diferencial en Chile. En definitiva, 
este estudio, nos permite reflexionar sobre las prácticas pedagógicas que se llevan a cabo y cómo 
podrían ser mejoradas mediante la promoción de competencias basadas en los modelos de autorre-
gulación del profesorado.

Conclusiones

A partir de los hallazgos de esta investigación cuantitativa y de la discusión presentada, es posible 
concluir que, durante la emergencia sanitaria, los docentes de Educación Diferencial en la Región 
del Biobío en Chile han mostrado uso de estrategias de autorregulación. Específicamente, estuvieron 
“de acuerdo” en que han usado estrategias de Fijación de Objetivos, Interés Intrínseco, Orientación a 
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Objetivos de Dominio, Autoinstrucción y Autoevaluación; están “algo de acuerdo” en que han usado 
estrategias de control emocional, autorreacción y búsqueda de ayuda; y “no estuvieron en acuerdo ni 
en desacuerdo” en uso de estrategias de Orientación a Objetivos de Rendimiento. Por otra parte, es 
posible concluir una relación entre la edad de los profesores y las dimensiones Control Emocional y 
Búsqueda de Ayuda. Además, entre las dimensiones de la misma escala existen correlaciones fuertes 
y moderadas, siendo las correlaciona más fuertes la dimensión Fijación de Objetivos, que está muy 
fuertemente correlacionada con Autoinstrucción (Rho = .83) y Autoevaluación (Rho = .85). Mientras 
que la dimensión más débil en correlacionar fue Autorreacción.

Por otra parte, se revela que existen diferencias significativas según sexo en la dimensión auto 
instrucción.  

Finalmente, se recomienda que en los establecimientos educativos se puedan generar talleres o 
capacitaciones para el profesorado de Educación Diferencial que les permita mejorar sus compe-
tencias autorregulatorias para llevar a cabo una enseñanza de calidad considerando la importancia 
de planificar, monitorear y autoevaluar las diferentes actividades pedagógicas que realizan con estu-
diantado que presenta NEE para realizar las adaptaciones y ajustes de sus prácticas docentes. 

Apoyo. Proyecto FONDECYT de Iniciación no 11201054, titulado “La relación recíproca entre la auto-
rregulación del profesor y la autorregulación del aprendizaje y desempeño académico del estudiante. 
Un modelo explicativo en Educación Media”. 
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